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metodologia badania

» osoby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umow cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg statg umowe o $wiadczenie ustug
jednej firmie).

= w wieku 18-64 lata

respondenci

okres realizacji badania 3-17 marca 2022 .

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu

technika internetowym

liczba respondentow biorgcych

udziat w badanil 1009 respondentéw w | kwartale 2022 r.

, Préoba losowo-kwotowa
charakterystyka proby Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

maksymalny btad statystyczny +/- 3,1% dla N=1000

r



charakterystyka proby
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B wyzsze o dzieto

samozatrudnienie

miasto powyzej 200 tys.
mieszkancow

potnoc

miasto od 20 do 200 tys.
wschod mieszkancow

18 16

N o1
(0))

AN

-]r- Dane w procentach



wyniki
badania:

ar



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie w czasie i miedzy regionami

potnoc @

centrum wschod
Za

1

Q///\I, Il 11— J\l Il " J\I{ Il 1l IV/\I{ Il [ lVJ\JfJ pOthnie

2017 2018 2019 2020 2021 2022

S

==7miana stanowiska u obecnego pracodawcy e=7miana pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ umowy, typ miejscowosci

umowa o prace:

mezczyzni i0) czas nieokreslony
(N=567) (N=563) ®
kobiety czas okreslony /
(N=442) (N=203) 0
umows zecenia Y B—
lub o dzieto (n=140)
18-29 lat samozatrudnienie 12
(N=283) (N=103)
30-39 lat
(N=265) O
40-49 lat 14 miasta powyzej 200 tys.
(N=247) /} (N=260)
50-64 lat miasta 50-200 tys.
(N=214) : (N=118) .
miasta 20-50 tys. 21
(N=107)
podstawowe miasta do 20 tys.
(N=157) (N=130) 0
e AT ) |
(N=503) aglomeracji (v=147)
wyzsze 60 wsie poza aglomeracja 1|2
(N=349) 1 (N=190) 1
W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy stanowiskami

kierowcy (N=32) inzynierowie* (N=22)

w
(0]
N

sprzedawcy i kasjerzy (N=59) kierownicy sredniego szczebla (N=90)

w

inzynierowie* (N=22) mistrzowie i brygadzisci (N=31)

W
N

robotnicy niewykwalifikowani (N=125) specijalisci (N=171)

pracownicy biurowi i administracyjni
(N=194)

pracownicy biurowy i administracyjny
(N=194)

N
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~f_0._
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specjalisci (N=171)

@)

top management (N=44)
robotnicy wykwalifikowani (N=174) robotnicy niewykwalifikowani (N=125)
kierownicy sredniego szczebla (N=90) robotnicy wykwalifikowani (N=174)
mistrzowie i brygadzisci (N=31) sprzedawcy i kasjerzy (N=59)

top management (N=44) kierowcy (N=32)

—_
(0))

inne poziomy stanowisk (N=67) inne poziomy stanowisk (N=67)

—_
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w
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W zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Gy v e G B s iEay A e e B ee e I Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy I

np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]f- *wielko$¢ proby ponizej 30
Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska

porownanie miedzy branzami

handel detaliczny i hurtowy (N=142)
transport i logistyka (N=90)
telekomunikacja i IT (N=44)
administracja publiczna (N=58)

budownictwo (N=95)

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (N=54)

hotelarstwo i gastronomia (N=38)
ochrona (N=32)

finanse i ubezpieczenia (N=46)
przemyst (N=127)

edukacja (N=50)

W zmiana pracodawcy

N

N RN
NEWERN

- _B_0_
'bU'IO'IQA_\
oflofl.,
N
28 BN

B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

r

telekomunikacja i IT (N=44)

przemyst (N=127)

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (N=54)

hotelarstwo i gastronomia (N=38)
edukacja (N=50)

transport i logistyka (N=90)

handel detaliczny i hurtowy (N=142)
administracja publiczna (N=58)
finanse i ubezpieczenia (N=46)
budownictwo (N=95)

ochrona (N=32)

N
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ogoil=1=-1-1-
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Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy
np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

Na wykresie nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



co jest przyczyng rotacji?
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A jakie byty powody tej zmiany?

r

wyzsze wynagrodzenie u
nowego pracodawcy

che¢ rozwoju zawodowego
korzystniejsza forma
zatrudnienia u nowego

pracodawcy

niezadowolenie z
poprzedniego pracodawcy

pracowatam/em juz tak dtugo
w poprzedniej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienic

stracitam/em prace u
poprzedniego pracodawcy

przyczyny osobiste
lepsze benefity w nowej pracy

inne

Osoby, ktére zmienity pracodawce w ostatnim poétroczu (n=205), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach
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czas poszukiwania pracy

$redni czas poszukiwania pracy w miesigcach: sredni czas poszukiwania pracy (w miesigcach)
- wg ptci, wieku i wyksztatcenia (1 kw. 2022):
& / O o,
2,8~ 2,8 2,8
2,77 N7 1,9 ~ 3,7+
2,5 2,5
\ / > 4894 N=115 N=90
2,3 2,3 N3

- d
/ Bl 2,94 e 24

2,0m 2,0
N=64 2/5 N=114 2'2 v
| Il 1 v I I 1"l v | Il 1 v | I 1"l v |
S~ - S~ ~ S~ ~ S~ S e 40 - 49 lat 2 O v wyzsze 3 6
2018 2019 2020 2021 2022 N=35 ! N=71 ’
odsetek badanych, ktérzy znalezli zatrudnienie w danym okresie czasu w 1. kwartale 2022: 50 - GS—EE 3'7 v
.
A dtuzej niz przed kwartatem A ; zmiana migdzy o
= powyzej roku = 7-12 miesiecy 4-6 miesiecy ®2-3miesigce  ®1miesigc  ® ponizej miesigca V¥ krécej niz przed kwartatem 4 :“%ﬁ;t;;acr;" powyzel
lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy? I
_]r_ *wielko$¢ proby ponizej 30

Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=205), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



czas poszukiwania pracy

regiony i typy miejscowosci

E

N=67

miasto od 50.001 do 200.000

‘er :\P:iikaahCéw
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N=25*
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N=22*

A dtuzejniz przed kwartatem ¥ krocej niz przed kwartatem :; zmiana miedzy kwartatami powyzej 1 miesigca

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?
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*wielko$¢ proby ponizej 30
Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=205), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach
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satysfakcja z wykonywanej pracy

bardzo
niezadowolony

bardzo
zadowolony

wschod

ani zadowolony, 2
ani niezadowolony

19

W

centrum

\

m zadowolony (bardzo+raczej)
ani zadowolony, ani niezadowolony

B niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

r

Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

oo 738 NS M = \
N=442 /8 @@ miasto powyzej 200.000 \ ﬁ miasto do 20.000
metezyne 6 PR misenettnaco iessanen o
N=567
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e el ot oo eolomeracil oy
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N=247 a® mieszkancow (n-116) aglomeracja (n-190)
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podstawowe/ T e | [l vrowsopracenaczas [&]
zawodowe okreslony (n=203)
N=157
niepetne wyzsze (N=140)
o [ — o
wyzsze (N=103)
N=349
m zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? I

r

Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami
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Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

L

N RN
mﬂammammmﬂm

ani zadowolony, ani niezadowolony

telekomunikacja i IT (N=44)

©
—_—
!S“

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(N=54)

ool ool
—

ochrona (N=32)
finanse i ubezpieczenia (N=46)

administracja publiczna (N=58)

~
o1

budownictwo (N=95)

~
w

| |\I

transport i logistyka (N=90)

~
®
RSN e N

~J
N

edukacja (N=50)
przemyst (N=127)

hotelarstwo i gastronomia (N=38)

(0))
~

||
—

handel detaliczny i hurtowy (N=142)

B a8

m niezadowolony (bardzo+raczej)
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Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach
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poszukiwanie nowej pracy
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B aktywnie poszukuje nowej pracy

AN
2020

J\/

2021

potn

157

%

centrum

&

Qe

H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy?

r

wschod

&

B w ogole nie szukam pracy

Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy

ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

kobieta
N=442

mezczyzna
N=567

18-29 lat
N=283

30-39 lata
N=265

40-49 lata
N=247

50-64 lata
N=214

podstawowe/
zawodowe N=157
Srednie/
niepetne wyzsze
N=503

wyzsze

N=349

B aktywnie poszukuje nowej pracy

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy?

r

PESED
orEHl

1

ira

miasto do 20.000
mieszkancow (.30

? % wies w obrebie
aglomeracji (-147)

O

miasto powyzej 200.000
mieszkancow (y.,e0)

miasto 50-200.000
mieszkancow (n-1e6)

miasto od 20-50.000
mieszkancow (y-11e)

wies$ poza
aglomeracja (n-190)

umowa oprace naczas oY N

nieokreslony (n-s63)

urnowa o prace a czas

okreslony (n=203)

(N=140)

samozatrudnienie
(N=103)

H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami

B w ogole nie szukam pracy

Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

inzynierowie* (N=22)

sprzedawcy i kasjerzy (N=59)
robotnicy niewykwalifikowani (N=125)
kierowcy (N=32)

kierownicy sredniego szczebla (N=90)
specijalisci (N=171)

top management (N=44)

pracownicy biurowi i administracyjni
(N=194)

robotnicy wykwalifikowani (N=174)
mistrzowie i brygadzisci (N=31)

Inne poziomy stanowisk (N=67)

B aktywnie poszukuje nowej pracy

Czy obecnie... aktywnie poszukujesz pracy / nie jestes zbyt aktywny, ale rozgladasz sie za ofertami / w ogdle nie szukasz pracy?

oL 50 | 41
ol 4 | 50
SR 46
634 | 60

finanse i ubezpieczenia (N=46)
?Ni?zg?l detaliczny i hurtowy
hotelarstwo i gastronomia (N=38)
budownictwo (N=95) E
ochrona (=32 o B 50
I
ol 40 | 54
transport i logistyka (N=90) E
administracja publiczna (N=58)
telekomunikacja i IT (N=44)
ocmanen o (T

H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy

*wielko$¢ proby ponizej 30

-"- Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



powody braku aktywnego poszukiwania pracy

IV/2022  111/2021  11/2021 /2021 1V/2020

satysfakcjonuje mnie obecne miejsce pracy 48 44 46 46 45 46

nie jest to dla mnie teraz dobry czas na zmiane pracy 24 26 24 25 28 25

brakuje ofert pracy, ktore spetniajg moje oczekiwania _ 18 19 19 21 21 18
nie mam obecnie czasu na szukanie nowej pracy _ 15 15 14 13 12 12
obecnie mam\znalazt(a\e)m nowg prace - 13 13 14 14 12 13
stresuje mnie poszukiwanie nowej pracy - 13 14 1 12 10 10
boje sie straty pracy w nowym miejscu (nowi pracownicy\z krétkim stazem 11
pracy w razie kryzysu tracg prace w pierwszej kolejnosci) 10 10 1 14 13
brakuje ofert pracy dla oséb z moimi kwalifikacjami - 9 9 11 1 12 10
w obecnej sytuacji zwigzanej z pandemiag nie ma wielu ofert pracy - 9 9 12 14 24 22
obawiam sie, ze aktualny pracodawca dowie sie, ze szukam nowej pracy . 4 3 4 4 5 4
w obecnej sytuacji zwigzanej z koronawirusem, obawiam sie o swoje . 3
zdrowie w zwigzku z koniecznoscig udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych 5 4 4 7 7
inny powéd 3 3 4 ) 2 3
nie wiem\ trudno powiedzie¢ 4 3 4 3 2 3
Jakie sg powodly, dla ktorych obecnie nie szukasz aktywnie nowej pracy? I

-]r- Badani, ktorzy nie szukajg pracy lub niezbyt aktywnie sie rozgladajg za pracg (N=922), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach |
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ocena ryzyka utraty pracy

ani duze
ani mate

20 /2022
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2010 20N 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

® ani duze, ani mate / umiarkowana obawa* ®duze / duza obawa*

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... *tresc odpowiedzi do 3 kw. 2017: od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkosc proby oraz tresc pytania

-“- Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach | © Randstad



ocena ryzyka utraty pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci
12 '

kobieta
N=442

—_—
—_—

mezczyzna
N=567

18-29 lat
N=283

30-39 lata
N=265

40-49 lata

N=247

50-64 lata

N=214

BEEAA

podstawowe/
zawodowe N=157
Srednie/
niepetne wyzsze
N=503

wyzsze
N=349

NEa

mduze ® ani duze ani mate

miasto powyzej 200.000
(N=260)

miasto 50-200.000
(N=166)

miasto od 20-50.000
N=116)

miasto do 20.000
(N=130)

wies w obrebie
aglomeracji (N=147)

wies$ poza
aglomeracjg (N=190)

umowa o prace na czas
nieokreslony (N=563)

umowa o prace na czas
okreslony (N=203)

umowa zlecenie
lub o dzieto
(N=140)

samozatrudnienie
(N=103)

DEagEB

centrum

mﬂém
~

Zdarza sie, ze ludzie traca prace. Czy myslisz, Ze w ciagu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecnag prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

r

Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, marzec 2022 | Dane w procentach
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

inzynierowie* (N=22)

sprzedawcy i kasjerzy (N=59)

robotnicy niewykwalifikowani (N=125)

top management (N=44)

pracownicy biurowi i administracyjni (N=194)
kierowcy (N=32)

specijalisci (N=171)

robotnicy wykwalifikowany (N=174)
kierownicy sredniego szczebla (N=90)
mistrzowie i brygadzisci (N=31)

inne poziomy stanowisk (N=67)

mduze ® ani duze ani mate

handel detaliczny i hurtowy (N=142)
ochrona (N=32)

edukacja (N=50)

przemyst (N=127)

transport i logistyka (N=90)

finanse i ubezpieczenia (N=46)
administracja publiczna (N=58)
hotelarstwo i gastronomia (N=38)

budownictwo (N=95)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(N=54)

telekomunikacja i IT (N=44)

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

r

*wielko$¢ proby ponizej 30
Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach
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szansa na znalezienie nowej pracy

62 g1

1/2022:

55
53
essmpraca tak samo dobra lub lepsza od obecnej esmmjakakolwiek praca
(zdecydowanie tak + raczej tak) (zdecydowanie tak + raczej tak)
I Y2 T T T O 1 2 (1Y Z | T (1 V2 (1 Y2 O | T O 2 T (N 1Y Z O V2 T O 1 Y AV 2N B O 1 A2
S ~
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

zdecydo-
wanie nie

2

zdecydo-
wanie tak

jakakolwiek 36

zdecydo®
wanie tak

17

praca tak
samo dobra
lub lepsza

od obecnej

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tres¢ pytania

r
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szansa na znalezienie pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

kobieta miasto powyzej 200.000
N=442 (N=260)
- O iosto 50-200.000 87
mezczyzna
s s
miasto od 20-50.000
e
18-29 lat I | icsto do 20.000
N-263 (N=130)
30-39 lata T ics v oobrebie 90 |
o265 aglomeracji (=147 82
. 67
4049 lata wieé poza S m
N=247 aglomeracja (N-190)
50-64 lata centrum
N-214
umowa o prace na czas po{'ud nie 71 wschod
nieokreslony (N=563) m
podstawowe/ umowa o prace na czas | 86 |
zawodowe N=157 okreslony (N=203)
Srednie/ umowa zlecenie — 86 |
fepeine wyzsze  NGIC M lub o dzielo 5
Q =|§0|:;e ne wyzsze o 67
wyzsze samozatrudnienie “
N-349 66 (N-103)
m jakakolwiek praca m praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej
Zdarza sie, ze ludzie traca prace. Czy myslisz, Ze w ciagu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecnag prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak.

r
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kierowcy (N=32)

mistrzowie i brygadzisci (N=31)

specjalisci (N=171)

robotnicy wykwalifikowani (N=174)

kierownicy sredniego szczebla (N=90)

pracownicy biurowi i administracyjni (N=194)

robotnicy niewykwalifikowani (N=125)

sprzedawcy i kasjerzy (N=59)

top management (N=44)

inzynierowie* (N=22)

inne poziomy stanowisk (N=67)

. ©7

A 84

I O 4

A 74

I 1
P e

I S8
R 71

I, 7
I 6T

I 56
I 64

I 53
I 68

I 50
A 73

I 50
P a4

I 68
L

v
I 70

m jakakolwiek praca

telekomunikacja i IT (N=44)

transport i logistyka (N=90)

ochrona (N=32)

finanse i ubezpieczenia (N=46)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(N=54)

budownictwo (N=95)

handel detaliczny i hurtowy (N=142)

przemyst (N=127)

hotelarstwo i gastronomia (N=38)

administracja publiczna (N=58)

edukacja (N=50)

I 08

T B4

I, O
T 74

I 1
A 72

I 59
P 70

B
I 74

I 56
A 68

I 55
I 72

. G3
A 66

I, 52
A T

I 79
P 60

N /6
I 54

® praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu
nafblizszych 6 miesiecy znaleZz¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak. Na wykresie nie pokazano kategorii ,inna branza”.

r
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Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



wyniki
badania:

ar



czym jest rozwoj zawodowy

wedtug polskich pracownikow?

2dobywanie nowych kwaliiaci poprzez nowe zacaria obowi2: [ 5O
acial w szkoleniach lub kursach podnoszacyeh kaiiikacic | 5
rozwoj stanowiskowy (awans na coraz wyzsze stanowiska) _ A3
zdobywanie certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje, zdobywanie uprawnien _ 43
zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci od innych pracownikéw _ A1
realizacja coraz bardziej odpowiedzialnych lub skomplikowanych zadan _ 37
zdobywanie uznania, docenienia Twojej
pracy przez wspotpracownikow, pracodawce _ 25
rozwoj managerski - awans na stanowisko kierownicze, zarzgdzanie ludzmi _ 23
zdobywanie uznania, docenienia przez klientéw, _
zbudowanie renomy swojej dziatalnos$ci i firmy 22
rozwijanie sieci kontaktow zawodowych w swojej branzy _ 19
nauka w szkole (technikum, liceum), na uczelni wyzszej _ 15
(studia, podyplomowe, doktorat itd. ) w okresie pracy
udziat w konferencjach branzowych jako uczestnik _ 1

ciggta zmiana kwalifikacji lub branzy, przebranzawianie sie _ "
udziat w konferencjach branzowych jako prelegent - 6

Czym jest wg Ciebie rozwdj zawodowy? I

L
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czym jest rozwoj zawodowy
wg poszczegolnych grup pracownikow?

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

57%
udziat w szkoleniach, kursach 56%
certyfikaty, uprawnienia 46%

45%
44%

rozwoj stanowiskowy, awans

uczenie sie od innych

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

55%
udziat w szkoleniach, kursach 529

52%

rozwoj stanowiskowy, awans

43%

coraz bardziej odpowiedzialne A6%
i skomplikowane zadania °

uczenie sie od innych

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

60%
udziat w szkoleniach, kursach 559
certyfikaty, uprawnienia 43%
rozwoj stanowiskowy, awans

40%
37%

uczenie sie od innych

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

66%
udziat w szkoleniach, kursach 58%

46%

certyfikaty, uprawnienia

39%

coraz bardziej odpowiedzialne 33Y%
i skomplikowane zadania °

uczenie sie od innych

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

63%
udziat w szkoleniach, kursach 599,

46%

certyfikaty, uprawnienia

r

rozwoj stanowisko, awans

43%

coraz bardziej odpowiedzialne 39¥%
i skomplikowane zadania °

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

56%
udziat w szkoleniach, kursach 529%

44%

rozwoj stanowisko, awans

43%

uczenie sie od innych

A1%

certyfikaty, uprawnienia
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dotychczasowe doswiadczenia rozwoju zawodowego

zdobywanie nowych kwalifikacji poprzez nowe zadania i obowigzki

udziat w szkoleniach lub kursach podnoszgcych kwalifikacje

zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci od innych pracownikéw

zdobywanie certyfikatéw potwierdzajgcych kwalifikacje, zdobywanie uprawnien
realizacja coraz bardziej odpowiedzialnych lub skomplikowanych zadan

zdobywanie uznania, docenienia Twojej pracy przez wspotpracownikow, pracodawce
zdobywanie uznania, docenienia przez klientow, zZbudowanie renomy swojej dziatalnoscii firmy
rozwoj stanowiskowy (awans na coraz wyzsze stanowiska)

nauka w szkole (technikum, liceum), na uczelniwyzszej (studia, podyplomowe, doktorat itd.) w okresie pracy
rozwijanie sieci kontaktéw zawodowych w swojej branzy

udziat w konferencjach branzowych jako uczestnik

rozwoj managerski - awans na stanowisko kierownicze, zarzgdzanie ludzmi

ciggta zmiana kwalifikacji lub branzy, przebranzawianie sie

udziat w konferencjach branzowych jako prelegent

inne

zadna z powyzszych

Czy miates kiedykolwiek ktores z ponizszych doswiadczeri w swoim Zyciu zawodowym?

I /15
I, /1
I 4.0
I 4
I 34
I 34
I O/
K
I
I 10
I 17

I 14

I 10

N 5

|0

I 7
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dotychczasowe doswiadczenia rozwoju zawodowego
wg poszczegolnych grup pracownikow?

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

A1%
uczenie sie od innych 41 %
udziat w szkoleniach, kursach 35%
35%

coraz bardziej odpowiedzialne 34%
i skomplikowane zadania e

zdobywanie uznania

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

46%
44%

uczenie sie od innych

udziat w szkoleniach, kursach 4 3%

coraz bardziej odpowiedzialne 37%
i skomplikowane zadania ©

36%

zdobywanie uznania

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

48%
udziat w szkoleniach, kursach  46%

37%

uczenie sie od innych

37%

coraz bardziej odpowiedzialne 35%
i skomplikowane zadania °

certyfikaty, uprawnienia

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

45%
udziat w szkoleniach, kursach 399,

38%

uczenie sie od innych

37%

certyfikaty, uprawnienia

32%

zdobywanie uznania

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

A47%

udziat w szkoleniach, kursach  41%

coraz bardziej odpowiedzialne 38%
i skomplikowane zadania ©

r

36%

uczenie sie od innych

34%

zdobywanie uznania

nowe kwalifikacje poprzez
nowe zadania i obowigzki

44%
43%

uczenie sie od innych

udziat w szkoleniach, kursach 40%

36%

certyfikaty, uprawnienia

34%

zdobywanie uznania
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w jakim stopniu pracownikom zalezy na rozwoju
zawodowym?

N Z
e Y /)

sz
T 3

w matym

: il s

s
i
1

m w bardzo duzym = w duzym = w $rednim w matym B w ogodle nie zalezy

W jakim stopniu zaleZy Ci na rozwoju zawodowym? I

r
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w jakim stopniu pracownikom zalezy na rozwoju
zawodowym? szczegotowa analiza

dlaczego zalezy Ci na rozwoju zawodowym?
lubie rozwija¢ swoje umiejetnosci dla samego siebie, _ A8
uczy¢ sie nowych rzeczy dla wtasnej satysfakciji

daje mi szanse na wyzsze wynagrodzenie _ 44
u nowego pracodawcy

dla podniesienia swojej samooceny _ 38
pozwoli na utrzymanie zatrudnienia w dtuzszej _ 35
perspektywie

umozliwia lub utatwia zmiane pracy _ 34
umozliwia mi starania sie o podwyzke u obecnego _ 31
pracodawcy (jest argumentem w rozmowie)

pozwala ,dogoni¢” rynek pracy, nie zostaje w tyle _ 27

umozliwia mi staranie sie o przejécie na bardziej _ 24

korzystng forme zatrudnienia

pozwala na osiggniecie przeze mnie uznania w - 17

oczach innych pracownikéw

pozwoli mi na przebranzowienie sie - 14

dla prestizu - 13

inne | 1

Dlaczego zalezy Ci/ nie zaleZy Ci na rozwoju zawodowym?

r

dlaczego nie zalezy Ci na rozwoju zawodowym?

nie czuje takiej potrzeby

32

uwazam, ze w zaden sposob nie poprawi
to mojej sytuacji finansowe;j

32

moj pracodawca nie ma takich

oczekiwan, wiec nie mam takiej potrzeby 26
nie widze w tym sensu, nic mi to nie da _ 25
uwazam, ze szkoda zycia i zdrowia dla 25
pedu za stanowiskami i rozwojem

mam juz wszystkie osiggniecia,
umiejetnosci, ktére sg mi potrzebne

16

inne

I
N
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CO jest najwazniejsze w rozwoju zawodowym z perspektywy
p ra COW n i kO,W? dotychczasowe doswiadczenia pracownikéw

Z rozwojem zawodowym

zdobywanie nowych kwalifikacji poprzez nowe zadania i obowigzki _ 46 45
zdobywanie uznania, docenienia Twojej pracy przez wspotpracownikow, pracodawce _ 40 34
I, 37 41
I 36 34
I 36 40
I, 32 23
I 31 34
I 30 24
W 19
I 1 14

udziat w szkoleniach lub kursach podnoszgcych kwalifikacje

zdobywanie certyfikatéw potwierdzajgcych kwalifikacje, zdobywanie uprawnien
zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci od innych pracownikow

rozwoj stanowiskowy (awans na coraz wyzsze stanowiska)

realizacja coraz bardziej odpowiedzialnych lub skomplikowanych zadan

zdobywanie uznania, docenienia przez klientow, zbudowanie renomy swojej dziatalnoscii firmy
rozwijanie sieci kontaktéow zawodowych w swojej branzy

rozwoj managerski — awans na stanowisko kierownicze, zarzadzanie ludzmi

udziat w konferencjach branzowych jako uczestnik _ 1" 17
ciggta zmiana kwalifikacji lub branzy, przebranzawianie sie _ 10 10
nauka w szkole (technikum, liceum), na uczelniwyzszej (studia, podyplomowe, doktorat itd.) w okresie pracy _ 8 21
udziat w konferencjach branzowych jako prelegent - 9 5
inne I 1 @)
Wskaz na ktorych z tych elementow zalezy Ci najbardziej w Twoim Zyciu zawodowym? I

-]r- Badani, ktérym zalezy na rozwoju zawodowym przynajmniej w matym stopniu (N=989), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



jakie umiejetnosci stang sie istotne na rynku pracy w ciggu

najblizszych 10 lat?

znajomosc jezykow obcych

umiejetnosci szybkiego dostosowywania sie do zmian w rzeczywistosci
zawodowej i spoteczne;j

kompetencje cyfrowe, pozwalajgce na prace z nowymi technologiami
kreatywnosc¢\ innowacyjne podejscie do rozwiazywania zagadnien
umiejetnosci ciggtego uczenia sie i zdobywania kompetenciji
umiejetnosci interpersonalne, wspotpracy z innymi pracownikami
praktyczne umiejetnosci techniczne czy rzemieslnicze

kompetencje w zakresie programowania

umiejetnosci zarzadzania zespotem ludzi

kompetencje w zakresie obstugi rozwigzan automatycznych, robotow
techniki sprzedazowe

inne

nie wiem\ trudno powiedzie¢

[
I 52
I 50
N, /6
I, 5
I, /0
I 35
I 37
I 33
I 2o
I 22

Ktore umiejetnosci i kwalifikacje beds sie Twoim zdaniem liczyty w perspektywie najblizszych 10 lat?

L
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czy dbasz o swoj rozwoj zawodowy? kto powinien o to
zadbac?

czy dbasz o rozwoj kompetenc;ji? kto dba, a kto powinien dbac¢ o rozwoj Twoich kompetenc;ji?

nie wiem / .
ja sam(a)
trudno 85
powiedzie¢
19
pracodawca

rodzina / rodzice

panstwo (ogodlnodostepna,
bezptatna edukacja) 1

W
~

m dba o rozwdj Twoich kompetenciji
® powinien dbac¢ o rozwdj Twoich kompetenc;ji

Czy wedfug Ciebie obecnie wzmacniasz swoje kompetencje| umiejetnosci zawodowe? Czy o rozwdj swoich kompetencyji dbasz sam, czy ktos inny? Kto wedfug Ciebie powinien dbac o rozwdj
Twoich kompetencyi?

-]f- Ogot badanych (N=1009), 47. Monitor Rynku Pracy, kwiecien 2022 | Dane w procentach



czy pracodawcy dbajg o rozwoj zawodowy pracownikow?

hie dotyczy w jaki sposdb pracodawca dba o rozwdj pracownika?
3 (N=896)

daje poczucie uznania, docenia Twojg prace _ 39
zapewnia, umozliwia zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci od innych pracownikéw _ 32
powierza realizacje coraz bardziej odpowiedzialnych zadan lub coraz bardziej ztozonych, _
skomplikowanych zadan 31
zapewnia udziat w szkoleniach lun kursach podnoszacych kwalifikacje _ 30
zapewnia zdobywanie nowych kwalifikacji, umiejetnosci poprzez nowe zadania i obowigzki _ 30
bardzo lub

zapewnia lub finansuje zdobywanie certyfikatéw potwierdzajgcych kwalifikacje, zdobywanie _
uprawnien 1 8

44 zapewnia udziat w konferencjach branzowych jako uczestnik - 14

poprzez rozwdj stanowiskowy (awans na coraz wyzsze stanowiska) - 14

raczej dba

ani dba, ani
nie dba zapewnia zmiane kwalifikacji, przekwalifikowanie sie - ’]’l
31 poprzez awans na stanowisko kierownicze, mozliwo$¢ zarzadzania ludzmi - 7

zapewnia lub finansuje nauke w szkole (technikum, liceum)\na uczelni wyzszej (studia, -
podyplomowe, doktorat itd.) w okresie pracy 7

zapewnia udziat w konferencjach branzowych jako prelegent . 4

inne I 2

W jakim stopniu wedfug Ciebie Twdj pracodawca dba lub NIE o dba Twoj rozwdj zawodowy? W jaki sposob Twoj pracodawca dba o Twdj rozwdj zawodowy? I

r
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rozwoj zawodowy a oczekiwania
oczekiwania pracownikéw wobec pracodawcow

37 _ zdobywanie nowych kwalifikacji, umiejetnosci poprzez nowe zadania i obowigzki
24 _ realizacja coraz bardziej odpowiedzialnych zadan lub skomplikowanych zadan
28 I
38 I
17 _ zdobywanie uznania, doceniedni_a przez k_Iie_nt(')w, zbudowanie renomy swoje;j
ziatalnosci, firmy
31 _ zdobywanie certyfikatow potwierdzajgcych kwalifikacje, zdobywanie uprawnien
30 I
14
15
31 I
16 INEGG_
c Il
12
q

zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci od innych pracownikow

udziat w szkoleniach, kursach podnoszgcych kwalifikacje

zdobywanie uznania, docenienia Twojej pracy przez wspotpracownikow,
pracodawce

rozwijanie sieci kontaktow zawodowych w swojej branzy
udziat w konferencjach branzowych jako uczestnik
rozwoj stanowiskowy (awans na coraz wyzsze stanowiska)
rozwoéj managerski — awans na stanowisko kierownicze, zarzgdzanie ludzmi

ciggta zmiana kwalifikacji lub branzy, przebranzawianie sie

nauka w szkole (technikum, liceum), na uczelni wyzszej (studia, podyplomowe,
doktorat itd.) w okresie pracy

udziat w konferencjach branzowych jako prelegent

oczekiwania pracodawcow wobec pracownikdéw

I /0
B
I
P8
I 0/
I -
I O
I 7

R 1

B 0

H s

7

M

M s

Ktorych dziatar wedfug Ciebie oczekuje Twdj pracodawca od Ciebie w kontekscie Twojego rozwoju zawodowego? A czego Ty oczekujesz od pracodawcy w kontekscie swojego rozwoju zawodowego? I

r
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podsumowanie wynikow (1/2)

B w ciggu ostatnich szesciu miesiecy 20% pracownikow zmienito pracodawce B czesciej prace zmieniali najmtodsi pracownicy w wieku 18-29 lat
(31%), mieszkancy regionu potudniowego (25%) oraz miast powyzej 50 tys. (27% - 50-200 tys., 26% - pow. 200 tys.) B najczesciej prace zmieniali
kierowcy (38%) oraz sprzedawcy (36%) B najczesciej wskazywanym powodem zmiany pracy byto wyzsze wynagrodzenie (45%) oraz chec
rozwoju zawodowego (44%), w dalszej kolejnosci: korzystniejsza forma zatrudnienia (38%) i niezadowolenie z poprzedniego pracodawcy (38%)

B stanowisko w ciggu ostatniego potf roku zmienito 18% pracownikow, istotnie czesciej najmtodsza grupa w wieku 18-29 lat (26%), czesciej mieszkancy
najwiekszych miast pow. 200 tys. (22%) B najczesciej stanowisko zmieniali inzynierowie (41%) oraz kierownicy sredniego szczebla (34%)

B Sredni czas poszukiwania pracy skrocit sie z 2,8 do 2,7 miesigca B satysfakcja z pracy utrzymuje sie na poréwnywalnym poziomie co w ubiegtym
kwartale - 75% pracownikow jest raczej lub bardzo zadowolonych z pracy m zdecydowanie najbardziej zadowoleni sg pracownicy
telekomunikaciji i IT (91%) M istotnie rzadziej od ogotu pracownikow zadowoleni sg robotnicy niewykwalifikowani (61%), a takze pracownicy
handlu i ustug (67%)

B w pierwszym kwartale 2022 roku aktywnie poszukiwato pracy 9% pracownikow B nowej pracy czesciej poszukiwali najmtodsi pracownicy
w wieku 18-29 lat (12%) W istotnie czesciej niz pozostali pracownicy pracy poszukiwali sprzedawcy i kasjerzy (19%)

B obawy o utrate pracy utrzymujg sie na podobnym poziomie cow 2021r. - 9% obawia sie w duzym stopniu jej utraty B w przypadku utraty pracy
szanse na znalezienie jakiejkolwiek nowej pracy widzi porownywalny odsetek co w minionym kwartale - 87% badanych, a nadzieje na znalezienie
tak samo dobrej lub lepszej deklaruje 68%

B rozwodj zawodowy oznacza dla pracownikow przede wszystkim zdobywanie nowych umiejetnosci poprzez nowe zadania (59%) oraz udziat
w szkoleniach (55%) ® istotnymi elementami rozwoju zawodowego jest tez awans stanowiskowy (43%) oraz zdobywanie certyfikatow (43 %)

B pracownicy doswiadczajg najczesciej rozwoju zawodowego rozumianego jako zdobywanie nowych kwalifikacji poprzez nowe zadania (45%),
udziat w szkoleniach (41%) oraz zdobywanie wiedzy od innych pracownikow (40%)

B niemal wszystkim pracownikom zalezy na rozwoju zawodowym przynajmniej w matym stopniu (98%), przy czym w duzym lub bardzo duzym
zalezy ponad potowie (57%) B najczesciej powodem, dla ktérego pracownikom zalezy na rozwoju jest rozwoj dla wtasnej satysfakcji (48%),
ale takze szansa na wyzsze wynagrodzenie (44%)
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podsumowanie wynikow (2/2)

kontekscie rozwoju zawodowego pracownikom najbardziej zalezy na zdobywaniu nowych umiejetnosci poprzez wykonywanie nowych zadan
(46%), ale rowniez zdobycie uznania pracodawcy i wspotpracownikéw (40%), a 37% zalezy na udziale w szkoleniach

w odczuciu 44% pracownikow pracodawcy dbajg o ich rozwoj zawodowy, ale niemal % deklaruje, ze pracodawca w ogdle lub raczej nie dba o
to (23%) WM najczestszg forma wsparcia jest docenienie pracy swoich podwtadnych (39%) B natomiast pracownicy od pracodawcy najczescie;j
oczekujg, zeby firmy zadbaty o ich udziat w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje (38%) oraz wsparty zdobywanie nowych umiejetnosci
poprzez wyznaczanie nowych zadan (37%) ®m awansu stanowiskowego oczekuje od pracodawcy 31% B wedtug pracownikow pracodawca
najczesciej oczekuje od nich zdobywania nowych kwalifikacji poprzez nowe obowiagzki (42%) oraz realizacji coraz bardziej odpowiedzialnych
zadan (34%)

ponad potowa pracownikow deklaruje, ze rozwija swoje kompetencje zawodowe (61%) i w zdecydowanej wiekszosci dbajg o to sami (95%) B
34% pracownikéw deklaruje, ze o ich rozwdéj dba pracodawca, ale wsparcia takiego oczekuje znacznie wiecej, bo 60% B wedtug 21%
pracownikéw udziat w rozwoju kompetencji powinno brac¢ udziat panstwo np. w postaci bezptatnej edukac;ji

wg pracownikow w ciggu najblizszych 10 lat najbardziej bedzie sie liczy¢ na rynku pracy znajomosc¢ jezykow obcych (62%), a w drugiej
kolejnosci zdolnos¢ szybkiego dostosowywania sie do zmian (52%) oraz kompetencje cyfrowe (50%) B na kolejnych miejscach pracownicy
przewidujg, ze istotne bedg umiejetnosci miekkie jak innowacyjne podejscie do rozwigzywania problemow (46%) oraz umiejetnosc ciggtego
uczenia sie (45%).
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