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Studia podyplomowe

Kierunek: Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Program studiéw:

Lp. Nazwa przedmiotu Ig-::dzzlzz
1. Metody pracy stuzby bhp 6
2. Regulacje prawne ochrony pracy 16
3. Ochrona przeciwpozarowa i sSrodowiska naturalnego 12
4. Wymagania bhp dla budynkéw i pomieszczen oraz transport wewnatrzzaktadowy 12
5. Bhp w budownictwie 4
6. Transport towaréw niebezpiecznych 4
7. Woypadki przy pracy i choroby zawodowe — okolicznosci, przyczyny, analiza 14
8. Ergonomia z elementami antropometrii 4
9. Przygotowanie dydaktyczne do prowadzenia szkolen w zakresie bhp 50
10. | Dokumentacja bhp 12
Srodowisko pracy — zagrozenia od czynnikéw chemicznych, mechanicznych i pytéw
11. | przemystowych; karty charakterystyk produktéw chemicznych i magazynowanie 8
chemikaliow
12. | Srodowisko pracy — czynniki biologiczne i rakotwércze 4
13. | Srodowisko pracy — czynniki fizyczne, drgania, hatas 4
14. | Srodowisko pracy — pola elektromagnetyczne, promieniowanie laserowe i jonizujgce 8
15. | Srodowisko pracy — czynniki psychofizyczne 4
16. Srodqwisko pracy — czynniki chemiczne, ocena zagrozenia, ocena ryzyka, ratownictwo 5
chemiczne
17. | Srodowisko pracy — mikroklimat, promieniowanie optyczne i o$wietlenie 6
18. | Ocena ryzyka zawodowego w systemie zarzadzania bhp 14
1o. Wprowadzenie do syst.emu zarzadzania bhp; interpretacja wymagan normy 16
ISO 45001; zarzadzanie procesowe
20. | Dokumentowanie systemu zarzadzania bhp 8
21. | Auditowanie i funkcjonowanie systemu zarzadzania bhp 24
22. | Pierwsza pomoc 8
23. | Psychologiczne techniki skutecznego zarzadzania 6
24. | Egzamin koncowy* 1
SUMA: 250

*Zakres egzaminu koricowego obejmuje wszystkie przedmioty ujete w programie studidow. Egzamin ma forme testu jednokrotnego wyboru.
Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi oznacza ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Centrum Szkolenia i Organizacji Systemow Jakosci 12 628 34 47, 12 628 36 62, faks: 12 628 35 99
Al. Jana Pawta Il 37 cj@pk.edu.pl
31-864 Krakow www.cj.pk.edu.pl



Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie

Nazwa jednostki/jednostek organizacyjnych prowadzacych studia wraz z symbolem jednostki/jednostek i wydziatlu Centrum Szkolenia i Organizacji Systemoéw Jakosci (CJ)

Nazwa jednostki wiodacej —

Nazwa studiéw podyplomowych Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7 PRK
Dziedzina lub dziedziny nauki/sztuki Nauki spoteczne (100%)

Obowiazuje dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od: rok akademicki 2024/2025, semestr zimowy

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

RAZEM semestry -
Lp. Nazwa przedmiotu Liczba |W| C | L |LK ® |Egzd W | C LK ® |Egzf W | C LK| P & | Egz
godzin ) i 2
RAZEM
1 |Metody pracy stuzby bhp 6 6| -|-| - 05| 2] 6| - - 05| 21 -| - -1 - - -
2 |Regulacje prawne ochrony pracy 16 141 2| - | - 25| E|14] 2 - 25| E] - | - -1 - - -
3 |Ochrona przeciwpozarowa i srodowiska naturalnego 12 8|1 4| -| - 20| E| 8| 4 - 20| E] - | - -1 - - -
4 Wymagania bhp dla budynkéw i pomieszczen oraz transport 12 slal |- 10zl 8| 4 _ 10l zl - |- | _ _
wewnatrzzaktadowy
5 [Bhp w budownictwie 4 4 | - | - | = 05| 2 4| - — 05| 2] -| - — | = — —
6 |Transport towaréw niebezpiecznych 4 41 - | -] = 05| 2] 4] - — 05| 2] - | - - | - — —
7 Wypadki przy p.racy i choroby zawodowe - okolicznosci, 14 slel |- 20l el s s _ 20l el -] - | _ _
przyczyny, analiza
8 |Ergonomia z elementami antropometrii 4 4| -1 -1 - 051 21 4| - - 05|21 -1 - - | - = =
9 bP':iygotowanle dydaktyczne do prowadzenia szkolen w zakresie 50 20|30l 2| - 50l ] 20] 30 _ sol el - | - | _ _
10 |Dokumentacja bhp 12 8|1 4| -| - 10l z| 8| 4 - 101 2} - | - -1 - - -
Srodowisko pracy — zagrozenia od czynnikéw chemicznych,
11 |mechanicznych i pytéw przemystowych; karty charakterystyk 8 711 -1 - 0,5 - | - - - =171 -1 - 0,5
produktéw chemicznych i magazynowanie chemikaliow
12 |Srodowisko pracy - czynniki biologiczne i rakotworcze 4 3|11 - - 0,5 -1 - - -1 =131 -1 - 0,5
13 |Srodowisko pracy - czynniki fizyczne, drgania, hatas 4 4 | -1 -] - 0,5 - | - — - | -114] - -1 - 0,5 E
i - ieni i E
14 SrOdOWISkCl) pracy pola elektromagnetyczne, promieniowanie 8 sl - - |- 0.5 | _ _l-ls! - | 0.5
laserowe i jonizujace
15 |Srodowisko pracy - czynniki psychofizyczne 4 212 -] - 0,5 - | - — - | -1212 - | - 0,5
16 Srodowisko pracy - c;ynn|k| cherplczne, ocena zagrozenia, 5 a1l 2] - 0.5 | _ N | 0.5
ocena ryzyka, ratownictwo chemiczne
17 Srgdqwmkg pracy - mikroklimat, promieniowanie optyczne 6 s 12| < 0.5 | _ N | 0.5
i oswietlenie
18 |Ocena ryzyka zawodowego w systemie zarzgdzania bhp 14 717 -1- 201 2z - | - - - | -1717 -1 - 20| Z
19 Wprowa(?zenle do systemu .zarzadzama. bhp; interpretacja 16 wlel |- o5l el - | - _ -1l s | 25 E
wymagan normy ISO 45001; zarzadzanie procesowe
20 |Dokumentowanie systemu zarzgdzania bhp 8 414 -] - 101 2z - | - - - | -1 4] 4 -1 - 101 Z




RAZEM semestry
| 1l
Lp. Nazwa przedmiotu Liczoa [W[CJL[LK[P[S[@ [EggqW|[C|[L[LK[P|[S[® [EgzqW[C|L[LK]P[ S| [Egz
21 |Auditowanie i funkcjonowanie systemu zarzgdzania bhp 24 12|12 - | - | -| -J40lE}-| -1 -|-|-|-|-|—-412]112] -|-| -] -140]|] E
22 |Pierwsza pomoc 8 2|16 |- -|-|-1101Zz}--1-1-1-1-1-1-12]|6|-|-|-]-110] Z
23 |Psychologiczne techniki skutecznego zarzgdzania 6 5|11 -|-|l-|-105|1z2}}-|-1-|-|-|-|-|-045]1]|-|-|-]-105]|] Z
24 |Egzamin koncowy 1 -l -1-=-1-|-11]l-=-1lE1-|-1-1-1-1-1=-1-=-1-1-1-1-1-=-11]-= E
Ogolem 250 |157]92] 0 J 0 J O 1 ]30] 8 J84[50J 0000155 al73[42J0]0] 0] 7[435 4

rLitera "E" w kolumnach Egz (w poszczegolnych semestrach) oznacza egzamin. Liczba zawarta w kolumnie Egz - w podsumowaniu RAZEM - oznacza liczbe egzaminow.
|Legenda: W - wyktady, C - éwiczenia, L - laboratoria, LK - laboratoria komputerowe, P - projekty, S - seminaria

Okreslenie trybu i warunkéw przeprowadzania egzaminu koncowego, w tym forme egzaminu (ustny lub pisemny), obowigzek przygotowania pracy koncowej, wagi stuzagce do ustaleniaj
ostatecznego wyniku studiow:

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu koncowego jest zaliczenie wszystkich przedmiotéw objetch planem studiéw podyplomowych oraz spetnienie wymogéw formalnych, ujetych wj
Regulaminie studiéw podyplomowych, obowiazujacych na Politechnice Krakowskiej. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim dniu przewidzianym harmonogramem zaje¢. Zakres egzaminu
koncowego obejmuje wszystkie przedmioty ujete w programie studiow. Egzamin ma forme testu jednokrotnego wyboru. Uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi oznacza ztozenie
egzaminu z wynikiem pozytywnym. Egzamin stanowi weryfikacje osiggnietych efektéw uczenia sie. Przeprowadzany jest przez Komisje egzaminacyjng zgodnie z zapisami Regulaminu
studiéw podyplomowych. Wynik studiow podyplomowych jest srednig wazong z ocen: sredniej ocen uzyskanej z toku studiéw z waga 0,6 oraz oceny z egzaminu koncowego z waga 0,4.
Ocena wpisywana na swiadectwie studiéw podyplomowych wyznaczana jest na podstawie tabeli zamieszczonej w Regulaminie studiow podyplomowych.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych
Nie dotyczy

Dyrektor
Centrum Szkolenia i Organizaciji
Systemoéw Jakosci
mgr Wioletta Kurek dr Agnieszka Pieczonka dr inz. Otmar Vogt

kierownik studiéw podyplomowych kierownik jednostki organizacyjnej PK/ Petnomocnik Rektora PK ds. Ksztatcenia
przewodniczacy rady programowej studiéw



Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie

Nazwa jednostki/jednestek organizacyjnych prowadzacych studia wraz z symbolem jednostki/jednestek: Centrum Szkolenia i Organizacji Systemdéw Jakosci (CJ)

Nazwa jednostki wiodacej —

Nazwa studiow podyplomowych Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy

Dziedzina lub dziedziny nauki/sztuki': Nauki spoteczne (100%)

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji?: 7 PRK

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Odniesienie do

charakterystyk drugiego stopnia

Symbole efektéw uczenia sie dla haraktervstyk drugi
efekt.ow. uniwersalnych kwalifikacji na poziomach 6-8 cstils‘ni:rglglz typ?vg;iio
42 | Obowiazuja dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie od: _charakterystyk uz';':,'fi,fj’apnc;,"xcwh f;fn';‘é’,f':;':;‘::;u dla kwalifikacji
rok akademicki 2024/2025, semestr zimowy pierwszego stopnia PRK® |~ sakolnictwa wyzszego i nauki po | © Sharakterze zawodowym
uzyskaniu kwalifikacji petnej na P y
poziomie 44
1 2 3 4 5
WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE Kod sktadnika opisu Kod sktadnika opisu Kod sktadnika opisu

ZBHP_WO01 |obowigzki i uprawnienia stuzby bhp P7U_W P7S_WG P7Z_WT

ZBHP_WO02 |aktualny stan prawny oraz zasady funkcjonowania systemu ochrony pracy P7U_W P7S_WG P7Z_WT
zagrozenia dla zycia i zdrowia powstajgce podczas pozaréw, zasady

ZBHP_WO03 |powstawania i rozprzestrzeniania sie pozaréw oraz zjawisk szkodliwych dla P7U_W P7S_WG P7Z_Wz
cztowieka i srodowiska naturalnego
techniczne i organizacyjne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy stosowane

ZBHP_WO04 |w budownictwie, pomieszczeniach i na stanowiskach pracy oraz transporcie P7U_W P7S_WG P7Z_ WT
wewnatrzzaktadowym, jak réwniez transporcie towaréw niebezpiecznych

ZBHP W05 wypadki przy pracy, rodzaje choréb zawodowych, okolicznosci i przyczyny ich P7U W P7S WK P77 WZ

- powstawania - - -

ZBHP_W06 termlno_logle z zakresu ergonomii oraz zasady tworzenia ergonomicznego P7U_ W P7S_WG P7Z WT
stanowiska pracy

ZBHP_W07 zagadnienia z z_akresu psyc_hologu i Pedagoglkl dotyczace organizowania, P7U_W P7S_ WG P7Z WT
przygotowania i prowadzenia szkolen bhp

ZBHP_WO08 |zasady sporzadzania dokumentacji bhp w zaktadzie pracy P7U_W P7S_WG P7Z_ WT




WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE

Kod sktadnika opisu

Kod sktadnika opisu

Kod sktadnika opisu

zagrozenia wystepujace w srodowisku pracy powodowane przez czynniki
chemiczne, mechaniczne, psychofizyczne, pyly przemystowe, mikroklimat, pola
elektromagnetyczne, promieniowanie optyczne, oswietlenie elektryczne, drgania,

ZBHP_WO09 |hatas, promieniowanie jonizujgce i promieniowanie laserowe, czynniki biologiczne P7U_W P7S_WG P7Z_Wz
i rakotwdrcze; efekty ich dziatania na organizm cztowieka, najczestsze
i najgrozniejsze choroby wywotywane przez te czynniki; metody zapobiegania
nadmiernemu narazeniu na te czynniki
ZBHP_W10 |metody i sposoby oceny ryzyka zawodowego P7U_W P7S_WG P7Z_WN
ZBHP_ W11 wymagania normy IS.O 45001 oraz zasady zastosowania podejscia procesowego P7U W P7S_ WG P7Z WT
w zarzgdzaniu organizacjg
ZBHP W12 zasady sporzqdzani_a dc_)kumentacji systemu zarzadzania bhp w organizacji, P7U W P7S WG P77 WT
- zgodnie z wymaganiami normy ISO 45001 - - -
zasady funkcjonowania systemu zarzgdzania bhp w organizacji oraz metody
ZBHP_W13 |i zasady planowania i realizacji auditu wewnetrznego systemu zarzgdzania bhp P7U_W P7S_WG P7Z_WN
zgodnie z wymaganiami normy ISO 19011
ZBHP_ W14 zasady udZ|“eIan|a pierwszej pomocy zgodne z wytycznymi Europejskiej Rady P7U W P7S_ WG P7Z WT
Resuscytacji
ZBHP_W15 |psychologiczne techniki skutecznego zarzgdzania P7U_W P7S_WG P7Z_WT
UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI Kod sktadnika opisu Kod sktadnika opisu Kod sktadnika opisu
ZBHP UO1 plan(_)waé | organizowgé dzia%ania stuzby bhp oraz odpowiednio dobierac P7U U P7S UW P77 UO
- rozwigzania zapewniajgce bezpieczne warunki pracy - - -
zastosowac przepisy dotyczace ochrony pracy, dokonaé ich interpretaciji
ZBHP U02 i prawid’:gwo postugiwaé §ie syst.emami pormatywnymi przy rozwiazywaniu P7U U P7S_UW P7Z_UI
- problemoéw w tym zakresie, monitorowac¢ zmiany przepiséw regulacji prawnych
oraz przekazac¢ wiedze z tego zakresu wspoétpracownikom oraz pracodawcy
organizowac dziatania w zakresie ochrony przeciwpozarowej, m.in. dokonaé
ZBHP_U03 |analizy stanu ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie pracy, zidentyfikowac P7U_U P7S_Uw P7Z_UO
potencjalne zagrozenia pozarowe
rozpozna¢ zagrozenia, scharakteryzowac je i zastosowa¢ dziatania naprawcze
ZBHP U04 i profilaktyczne wynikajace z p‘rzepiséw bezpieczenstwa i _higieny pracy dla P7U U P7S_UW P7Z_UO
- wskazanego budynku, stanowiska pracy oraz w transporcie wewnatrzzaktadowym
i transporcie towaréw niebezpiecznych
ZBHP_U05 okresli¢ okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy oraz chorob zawodowych, P7U U P7S_UW P7Z_UO

formutowaé wnioski profilaktyczne




UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI

Kod sktadnika opisu

Kod sktadnika opisu

Kod sktadnika opisu

ZBHP_UO06

dokona¢ analizy istniejgcych warunkéw na stanowisku pracy pod katem
ergonomii, sformutowa¢ zalecenia poprawy tych warunkéow

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UN

ZBHP_U07

przygotowac i przeprowadzi¢ szkolenia z zakresu bhp

P7U_U

P7S_UO

P7Z_UU

ZBHP_UO08

interpretowac obowiagzujgce przepisy i zastosowac je podczas sporzgdzania
dokumentacji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

P7U_U

P7S_UW

P7Z_Ul

ZBHP_U09

dokonac analizy zagrozen stwarzanych przez szkodliwe czynniki Srodowiska
pracy (czynniki chemiczne, mechaniczne, psychofizyczne, pyty przemystowe,
mikroklimat, pola elektro-magnetyczne, promieniowanie optyczne, o$wietlenie
elektryczne, drgania, hatas, promieniowanie jonizujace i promieniowanie
laserowe, czynniki biologiczne i rakotwoércze, psychologiczne); wskaza¢ efekty ich
dziatania na organizm cztowieka oraz podjg¢ stosowne kroki w celu ograniczenia
lub eliminaciji tych zagrozen

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UO

ZBHP_U10

okresli¢ wystepujace na stanowisku pracy czynniki niebezpieczne, szkodliwe,
uciazliwe oraz sporzadzi¢ dokumentacje oceny ryzyka zawodowego

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UO

ZBHP_U11

precyzyjnie postugiwac sie terminami i definicjami z zakresu zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, interpretowa¢ i wdrozy¢ wymagania
normy ISO 45001 oraz tworzy¢ dokumentacje systemu zarzadzania bhp
w organizacji

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UI

ZBHP_U12

planowac i przeprowadzi¢ audit wewnetrzny systemu zarzadzania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podejmowac¢ dziatania korygujgce
i zapobiegawcze w zakresie funkcjonowania systemu zarzgdzania bhp

P7U_U

P7S_UO

P7Z_UO

ZBHP_U13

udzieli¢ pierwszej pomocy oraz oceni¢ i zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
zdarzenia

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UO

ZBHP_U14

zastosowac zagadnienia psychologiczne do analizowania zjawisk spotecznych
z uwzglednieniem procesu zarzadzania

P7U_U

P7S_UW

P7Z_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW DO

Kod sktadnika opisu

Kod sktadnika opisu

Kod sktadnika opisu

ZBHP_KO01

tworzenia wzorcow wiasciwego postepowania w zaktadzie pracy, zgodnych
Z przepisami prawnymi oraz wymaganiami norm i innymi zasadami bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy

P7U K

P7S_KK

P7Z_KO

ZBHP_K02

wspotdziatania w zespole w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiednich
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz brania odpowiedzialnosci za
wyniki tej pracy

P7U K

P7S_KR

P7Z_KW

ZBHP_KO03

praktycznego stosowania przepisow z zakresu bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy oraz szerzenia wiedzy na temat profilaktyki w tym zakresie wsrod
wspotpracownikow

P7U_K

P7S_KR

P7Z_KO

ZBHP_K04

rozwijania wsréd wspotpracownikow swiadomosci potrzeby wtasciwego tworzenia
stanowisk pracy przy wykorzystaniu obowigzujgcych przepiséw bhp
i zasad ergonomii

P7U K

P7S_KR

P7Z_KO




KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW DO Kod sktadnika opisu Kod sktadnika opisu Kod sktadnika opisu

statego uaktualniania i pogtebiania wiedzy z zakresu wymagan i przepisow P7U K P7S KK P7Z KP

ZBHP_K05 dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

podejmowania dziatan indywidualnych i zespotowych na rzecz poprawy stanu
ZBHP_K06 |warunkdw bhp w organizacji oraz ponoszenia odpowiedzialno$ci zwigzanej P7U_K P7S_KR P7Z_KW
z decyzjami, podejmowanymi w ramach dziatalno$ci zawodowej

Objasnienia uzywanych symboli:

SP = symbol studiéw podyplomowych

01, 02, 03 i kolejne = numer efektu uczenia sie
W = wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

Przyktady: SP_W01, SP_U01, SP_K01

1. Uniwersalne charakterystyki pozioméw 6-8 PRK pierwszego stopnia:
P = poziom PRK (6, 7, 8)

U = charakterystyka uniwersalna

W = wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

Przyktady: P6U_W, P7TU_W

2.  Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na
poziomie 4:

P = poziom PRK (6, 7, 8)

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W = wiedza U = umiejetnosci K = kompetencje spoteczne
G = gtebia i zakres W = wykorzystanie wiedzy K = krytyczna ocena
K = kontekst K = komunikowanie sie O = odpowiedzialno$¢

O = organizacja pracy R = rola zawodowa

U = uczenie sie
Przykiady: P6S_WG, P7S_WG

3.  Charakterystyki drugiego stopnia PRK typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 6-8:
P = poziom PRK (6, 7, 8)
Z = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

W = wiedza U = umiejetnosci K = kompetencje spoteczne
T = teorie i zasady | = informacje P = przestrzeganie regut
Z = zjawiska i procesy O = organizacja pracy W = wspotpraca
O = organizacja pracy N = narzedzia i materiaty O = odpowiedzialnos$¢
N = narzedzia i materiaty U = uczenie sig i rozwéj zawodowy
Przyktady:
P6Z_UO,
P7Z_K

"W przypadku wigcej niz jednej dziedziny nauki nalezy wpisa¢ wszystkie, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych
(Dz. U. 2022 r., poz. 2202).

2 Nalezy poda¢ wiasciwy poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226).

3 Opis zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku studiéw wyzszych, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia wszystkie uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, wtasciwe dla danego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

4 Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4, okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 r. poz. 2218).

5 Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 6-8 okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz.U. 2016 r. poz. 537).



