Test Belbina na role petnione w zespole

Celem tego badania jest okreslenie optymalnych rdl, jakie w zespole mogg spetniac
poszczegdlne osoby biorgce udziat w badaniu.

W kazdej z siedmiu sekcji, zawierajgcej po osiem pytan, wypetniajgcy test majg za zadanie
rozdzieli¢ dokfadnie 10 punktéw do zdan, ktére uwazajg za najlepiej opisujgce ich zachowanie
w pracy zespotowej. Najwyzszy wynik w okreslonej roli Swiadczy o najczesciej przyjmowane;j
konstruktywnej roli grupowej, zwtaszcza jezeli jest to wyniki o wartosci powyzej 15 punktéw.
Nastepny w kolejnosci dotyczy roli, ktorg sie przyjmuje, jesli z jakichs powoddw istnieje
mniejsze zapotrzebowanie na te najbardziej preferowang (np. jest rola ta zajeta jest juz przez
innego cztonka zespotu).

1. OTO CO MOGE WNIESC W PRACE ZESPOLU:
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Mam umiejetnos¢ szybkiego dostrzegania i wykorzystywania nadarzajgcych sie okazji
Potrafie pracowa¢ z bardzo réznymi ludzmi

Bardzo tatwo przychodzi mi wymys$lanie nowych rozwigzan

Potrafie umiejetnie zacheca¢ ludzi do aktywnego udziatu kiedy widze, ze mogg wniesé cos
wartosciowego do pracy zespotu

Potrafie doprowadzi¢ realizacje zadania do konca

Potrafie znie$¢ chwilowg krytyke, jesli ostatecznie prowadzi do osiggniecia celu

Jestem w stanie btyskawicznie oceni¢, jakie dziatanie bedzie skuteczne w sytuacji, z ktérg
zetknatem sie juz w przesztosci

Potrafie poda¢ rozsgdne i obiektywne uzasadnienie réznych kierunkéw dziatania

2. KIEDY PRACUJE W ZESPOLE PRZESZKADZA MI TO, ZE:

W

OO

m

Jestem niespokojny, jesli spotkanie nie jest wilasciwie zorganizowane, kontrolowane
i prowadzone

Poswiecam zbyt wiele uwagi opiniom, ktére mimo ze sg interesujgce, nie zostaty do konca
przedyskutowane

Czesto mowie zbyt duzo, gdy grupa rozwaza nowe propozycje

Moje obiektywne spojrzenie sprawia, ze trudno jest mi spontanicznie i entuzjastycznie
przytgczyc¢ sie do grupy

Kiedy daze do realizacji zadania jestem czasami oceniany jako bezwzgledny
i autokratyczny

Trudno mi kierowa¢ grupg ,z pierwszego szeregu" prawdopodobnie dlatego, ze jestem zbyt
wyczulony na atmosfere panujgcg w grupie

Czesto zbytnio koncentruje sie na nowych pomystach i trace kontrole nad rozwojem sytuacji
Moi koledzy uwazajg, ze czesto przejmuje sie drobiazgami i martwie sie na zapas

3. W TRAKCIE PRACY W ZESPOLE:
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Mam umiejetnos¢ przekonywania ludzi bez wywierania pres;ji

Moja czujnos¢ pozwala unikngé pomytek i przeoczen

Jestem gotéw wywrze¢ nacisk na zebranych, kiedy widze, Ze marnujemy czas lub tracimy
z pola widzenia zasadnicze kwestie

Mozna by¢ pewnym, ze zaproponuje co$ oryginalnego

Zawsze jestem gotow poprze¢ wartosciowg sugestie, jesli stuzy to wspdlnemu interesowi
Chetnie poszukuje nowych pomystéw i rozwigzan

Wierze, ze wysoko oceniana jest moja umiejetnos¢ chtodnej oceny

Potrafie dopilnowa¢ tego, aby wszystkie najwazniejsze dziatania byly wtasciwie
zorganizowane



CHARAKTERYSTYCZNA CECHA MOJEJ PRACY W ZESPOLE JEST TO, ZE:
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Jestem zainteresowany blizszym poznaniem kolegéw

Nie waham sie krytykowac¢ opinii innych i wyrazaé sadéw nie podzielanych przez wiekszo$¢
Zwykle potrafie znalezé argumenty przeciwko nierozsgdnym propozycjom

Sadze, ze mam umiejetno$¢ wprowadzania przyjetych planéw w zycie

Czesto odrzucam to, co oczywiste i proponuje zaskakujgce rozwigzania

Wprowadzam perfekcjonizm do kazdej pracy zespotowej

Potrafie wy korzy sta¢ kontakty poza grupag

Chociaz pragne pozna¢ wszystkie opinie, w momencie podejmowania decyzji polegam
gtéwnie na wtasnym zdaniu

CZERPIE SATYSFAKCJE Z PRACY W ZESPOLE, PONIEWAZ:
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Lubie analizowa¢ sytuacje i rozwazac¢ mozliwe rozwigzania

Interesuje mnie wypracowywanie praktycznych rozwigzan

Lubie mie¢ swiadomos¢, ze mam wptyw na dobre stosunki w grupie

Wywieram znaczny wptyw na podejmowane decyzje

Spotykam ludzi, ktérzy majg co$ nowego do zaoferowania

Potrafie przekonac ludzi do przyjecia danego kierunku dziatania

Czuje sie znakomicie, kiedy moge jednemu zadaniu poswieci¢ catkowita uwage
Lubie dziedziny, ktére pobudzajg mojg wyobraznie

W ZNACZNIE OGRANICZONYM CZASIE | WE WSPOLPRACY, GDYBYM NAGLE OTRZYMAL
ZADNIE DO WYKONANIA Z NIEZNANYMI LUDZMI:
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Zanim przystgpitbym do wspdlnej pracy, miatbym ochote wycofa¢ sie w cieh, aby znalez¢
droge wyjscia z impasu

Chetnie pracowatbym z kims, kto wykazywatby pozytywne nastawienie, nawet gdyby byt
trudny we wspétpracy

Znalazibym tatwiejszy sposéb realizacji zadania, poprzez ustalenie, jaki optymalny wktad
mogg wnies¢ poszczegdlni cztonkowie zespotu

Moje poczucie obowigzku pomogtoby dotrzymaé wyznaczone terminy

Wierze, ze zachowatbym zimng krew i zdolnos$c¢ jasnego myslenia

Konsekwentnie realizowatbym zadania pomimo odczuwanej pres;ji

Bytbym gotéw przejac kierownictwo, gdybym dostrzegt, ze grupa stoi w miejscu
Rozpoczatbym dyskusje, aby wprowadzi¢ nowe pomysty i ruszy¢ do przodu

PROBLEMY, JAKIE MOGA MIEC MIEJSCE W PRACY W GRUPIE, TO PRZEDE WSZYSTKIM

TO, ZE:

A. Okazuje zniecierpliwienie w stosunku do tych, ktérzy opdzniajg prace

B. Mozna mi zarzucié, ze mys$le w sposéb zbyt analityczny i rzadko kieruje sie intuicjg

C. Moje pragnienie, aby zadanie zostato wykonane jak najlepiej moze zwalniaé¢ tempo pracy

D. Szybko sie nudze i licze na to, ze bardziej dynamiczni cztonkowie grupy pobudza mnie do
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dziatania

Trudno mi rozpoczg¢ prace dopoki cele nie sg catkowicie jasne

Czasami mam trudno$¢ z wyjasnianiem skomplikowanych kwestii

Zdaje sobie sprawe, ze wymagam od innych tego, czego sam nie potrafie zrobic¢
Waham sie przedstawi¢ moje poglady w sytuacji, gdy inni majg odmienne zdanie



Tabela wynikow

Wpisz uzyskane punktu do ponizszej tabeli. Suma punktow w poszczegdlnych kolumnach

wskaze Twojg preferowana role w zespole.
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10-14 pkt — nauczymy sie danej roli

15 — wiecej — od razu wchodzimy w role




