ZARZADZENIE NR 16
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTOWYCH

z dnia 23 lutego 2015 .

w sprawie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe

GK.101.1.2015

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o
lasach (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1153) oraz § 6 Statutu Panstwo-
wego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska,
Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 roku w spra-
wie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy
Panstwowe, w zwigzku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.1502), zarzadza sie,
co nastepuije:

§1
1. Wewnetrzna Procedura Antymobbingowg, zwana dalej ,WPA”,
ustala zasady przeciwdziatania i okresla tryb postepowania
wyjasniajgcego dotyczacego mobbingu w Panstwowym Gospo-
darstwie Lesnym Lasy Panstwowe.
2. Zasady przeciwdziatania i tryb postepowania, o ktérym mowa w
ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzgdze-
nia pracodawca, o ktérym mowa w § 2 pkt 4 ww. zatgcznika, jest
obowigzany do zapoznania z tre$cig zarzgdzenia podlegtych
pracownikéw z zachowaniem nastepujgcych zasad ogolnych:

1) pracownik, w terminie 7 dni od dnia zapoznania sie z trescig
zarzadzenia, potwierdza przyjecie do wiadomosci WPA
poprzez ziozenie o$wiadczenia, ktdérego wzor stanowi
zatgcznik nr 2 do zarzadzenia;

2) oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1, zaopatrzone w date i
czytelny podpis, pracownik przekazuje do komorki wtasciwej
ds. kadr celem dotgczenia do akt osobowych pracownika;

3) w stosunku do oséb zatrudnionych po dacie wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia obowigzki, o ktérych mowa w § 2,
wykonuje komérka wtasciwa ds. kadr.

§3
Nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem WPA w jednost-
kach, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy o lasach, nalezy do
wiasciwosci dziatania komorki ds. kadr lub stanowiska wtasciwego
ds. pracowniczych.

§4
W sprawach nieuregulowanych w WPA stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 23 lutego 2015 roku.

DYREKTOR GENERALNY
LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

Zataczniki do Zarzadzenia nr 16
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowch
z dnia 23 lutego 2015 r.

Zalacznik nr 1

WEWNETRZNA PROCEDURA
ANTYMOBBINGOWA
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
Definicje

§1
Procedury ustalone w ramach WPA majg na celu w szczegdlnosci:
1) przeciwdziatanie mobbingowi,
2) ograniczanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw mobbingu,
3) wyciagganie konsekwencji stuzbowych wobec os6b bedacych
sprawcami mobbingu.

§2
Pojeciom uzywanym w WPA nadaje sie nastepujgce znaczenie:
1) WPA — zasady i tryb postepowania wyjasniajacego dotyczgcego
mobbingu w jednostkach organizacyjnych Laséw Panstwowych,
o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy o lasach;
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Wprowadzam do uzytku stuzbowego

2) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowanie przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolo-
wanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw;

3) pracownik — osoba $wiadczgca na rzecz jednostek organizacyjnych
Lasow Panstwowych, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy o
lasach, prace niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy
oraz osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) pracodawca — jednostka organizacyjna Panstwowego Gospo-
darstwa Lesnego Lasy Panstwowe, o ktérej mowa w art. 32
ust. 2 ustawy o lasach;

5) Komisja Antymobbingowa — zespét kolegialny powotany przez
kierownika jednostki do rozpatrywania i wyjasniania zawiado-
mien o mobbingu;
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6) zawiadomienie — zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu
dokonane przez pracownika bgdgcego jego ofiarg, zgodnie z
procedurg okreslong w WPA.

Rozdziat 2
Przeciwdziatanie mobbingowi

§3

1. Pracodawca jest zobowigzany do podejmowania dziatan celem
zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku z
wykonywang pracg, w szczegolnosci promowaniu pozadanych,
zgodnych z zasadami wspotzycia spofecznego, postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami, prowadzenia
szkolen z tego zakresu i informowania pracownikéw o proce-
durze WPA w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form
przemocy psychcznej.

3. Zobowigzuje sie pracownikow do niepodejmowania dziatan
noszacych cechy mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu
przez inne osoby.

4. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu bgdz stoso-
wanie mobbingu moze by¢ uznane za naruszenie podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdziat 3
Zasady i tryb postepowania wyjasniajacego
w przypadku wystgpienia mobbingu

§4

1. Pracownik, ktoéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze
ztozy¢ pisemne zawiadomienie o tym fakcie do pracodawcy.
Skfadajgcy zawiadomienie powinien je wlasnorecznie podpisac i
opatrzy¢ data.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycz-
nego, wskazanie ewentualnych dowoddéw na poparcie przyto-
czonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow
mobbingu.

3. Pracownik skfadajgcy zawiadomienie o mobbingu moze je
cofng¢, w drodze pisemnego oswiadczenia, nie pozniej jednak
niz w terminie poprzedzajgcym pierwsze posiedzenie Komisji
Antymobbingowej, o ktérym mowa w § 10 ust. 2.

4. Pracodawca odmawia przyjecia cofnigcia zawiadomienia, gdy
okolicznosci sprawy wskazujg, ze pracownik zostat poddany
mobbingowi lub nastgpito to na skutek naciskéw wywieranych
na pracownika przez sprawce mobbingu.

§5
1. Kazdy pracownik, ktory byt Swiadkiem mobbingu lub posiada
badz powezmie informacje o zaistnieniu zdarzenia z tym zwigza-
nego, jest zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie praco-
dawcy.
2. Bezpodstawne pomawianie o0 mobbing jest zabronione.

§6
Na podstawie zawiadomienia pracodawca wszczyna postepo-
wanie wyjasniajgce dotyczace mobbingu.

§7

1. Postepowanie wyjasniajgce prowadzi Komisja Antymobbingowa,
powotywana przez pracodawce w drodze decyzji, zwana dalej
.Komisjg”.

2. Komisja jest powotywana kazdorazowo do danego postepowania,
w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia zawiadomienia.

3. Komisja ma za zadanie przedstawi¢ pracodawcy ocene doty-
czgcg zasadnosci zawiadomienia.

§8
1. Komisja liczy zawsze nieparzystg liczbe cztonkéw, w tym w jej
skfad powotuje sie:
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1) przedstawiciela pracodawcy — petnigcego funkcje przewodni-
cz3acego;

2) pracownika komorki wtasciwej do spraw kadr;

3) przedstawiciela/li kazdej dziatajgcej u pracodawcy zakia-
dowej organizacji zwigzkowej, a jezeli u pracodawcy nie
dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa — przedstawiciela
zatogi wytonionego w trybie przyjetym w zaktadzie pracy.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy na
wniosek cztonka Komisji lub wlasny moze rozszerzy¢ sktad
Komisji o dodatkowe osoby, ktorych udziat moze miec istotny
wplyw na postepowanie wyjasniajgce.

3. Pracodawca ma obowigzek zapewnienia, by cztonkowie Komisji
posiadali upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
0s0b biorgcych udziat w postepowaniu.

4. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia komorka
wiasciwa do spraw kadr, ktora takze gromadzi i przechowuje
dokumentacje i nagrania zwigzane z prowadzonym postepowa-
niem.

§9
W sktad Komisji nie powotuje sie osoby:

1) wskazanej w zawiadomieniu jako sprawca mobbingu oraz
w stosunku do ktorej w przesztosci byto prowadzone postepo-
wanie o dopuszczenie sie mobbingu;

2) zatrudnionej w tej samej komdrce organizacyjnej wewnetrznej, w
ktorej jest zatrudniony pracownik, ktory ztozyt zawiadomienie, lub
pracownik wskazany w zawiadomieniu jako sprawca mobbingu;

3) bedacej matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego
stopnia wigcznie albo pozostajgcej we wspdolnym pozyciu
z pracownikiem, ktory ztozyt zawiadomienie, albo z pracowni-
kiem wskazanym w zawiadomieniu jako sprawca lobbingu.

§10

1. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez prze-
wodniczgcego.

2. Pierwsze posiedzenie przewodniczgcy zwotuje w ciggu 10 dni
roboczych od dnia powotania Komisiji.

3. Przewodniczacy informacje o terminach posiedzen przekazuje
cztonkom Komisji pisemnie, w tym faksem lub za pomocg
wiadomosci przestanej pocztg elektroniczna.

4. Komisja pracuje na posiedzeniach w petnym sktadzie. Czas
pracy w Komisji wlicza sie do czasu pracy jej cztonkow.

5. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

6. Przebieg postepowania jest dokumentowany przy wykorzysty-
waniu urzadzen technicznych rejestrujgcych dzwiek.

7. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokot
podpisywany przez wszystkich cztonkow Komisji.

8. Dokumentacja dotyczgca danego postepowania nie moze byc¢
kopiowana ani udostepniana nieuprawnionym osobom.

9. Dane zawarte w dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 8, podle-
gajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

10. W ramach postepowania Komisja wystuchuje wyjasnien
pracownika, ktéry ztozyt zawiadomienie, pracownika wskaza-
nego w zawiadomieniu jako sprawca mobbingu oraz zeznan
ewentualnych swiadkow.

11. Swiadkowie majg prawo odméwi¢ sktadania zeznan.

12. Komisja po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 10, oraz rozpatrzeniu przedtozonych dowodéw dokonuje
oceny zasadnos$ci zawiadomienia i ocene te wraz z wnioskami
i ewentualnymi propozycjami w zakresie niezbednych dziatan
przekazuje pracodawcy.

13. Komisja powinna dokona¢ oceny zasadnosci zawiadomienia w
terminie 5 dni roboczych od dnia pierwszego posiedzenia, z
mozliwoscig wydtuzenia terminu w uzasadnionych przypad-
kach, nie dtuzej jednak niz o kolejne 5 dni roboczych.

14. Komisja przyjmuje ocene zasadnosci zawiadomienia zwykitg
wiekszoscig gtosow.

15. Cztonek Komisji niezgadzajgcy sie z oceng moze dotgczy¢ do
niej zdanie odrebne.
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16. Ocena, o ktorej mowa w ust. 12, przekazywana jest takze
pracownikowi, ktory ztozyt zawiadomienie, oraz pracownikowi
wskazanemu w zawiadomieniu jako sprawca mobbingu.

17. Od oceny, o ktérej mowa w ust. 12, pracownikowi, ktéry ztozyt
zawiadomienie, i pracownikowi podejrzanemu o mobbing przy-
stuguje mozliwos¢ wniesienia odwotania do Komisji w terminie
5 dni roboczych od dnia doreczenia oceny.

18. Komisja powinna rozpatrzy¢ odwotanie, o ktérym mowa
w ust. 17, w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania odwota-
nia. Rozstrzygniecie przyjete w trybie odwotania jest ostateczne.

§ 11
1. W razie uznania zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania przyczyn stwierdzonych

nieprawidtowosci oraz wyciagniecia konsekwencji dyscyplinarnych

w stosunku do sprawcy mobbingu, w tym moze w szczegolnosci:

1) obnizy¢ lub pozbawi¢ awansu, nagrody lub premii;

2) zastosowa¢ kare porzadkowg upomnienia lub nagany;

3) wrazgcych przypadkach odwotaé ze stanowiska lub rozwigza¢

ze sprawcg stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy.

2. Pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na

jego wniosek albo za jego zgodg, na inne stanowisko pracy.

§12
Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi ze strony
pracodawcy, moze ztozy¢ pisemne zawiadomienie o tym fakcie do
jednostki nadrzednej wobec pracodawcy, u ktérego pracownik jest
zatrudniony.

Zaltacznik nr 2

OSWIADCZENIE
-~ WZOR -

Ja nizej podpiSanaly ..........coooiiiiiiiiie

NA StANOWISKU ...

niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Wewnetrzng Procedurg Antymobbingowg w Panstwowym Gospodarstwie LeSnym

Lasy Panstwowe.

(data i czytelny podpis pracownika)

ZARZADZENIE NR 17
DYREKTORA GENERALNEGO LASOW PANSTWOWYCH

z dnia 23 lutego 2015 r.

w sprawie powotania komisji egzaminacyjnej kursu podstawowego
dla kandydatéw do pracy w Strazy Lesnej

GS.0210.1.15

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o
lasach (tekst jedn. Dz. U.z 2014 r. poz. 1153 ze zm.) oraz § 6i § 10
Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 50 Ministra Ochrony Srodowi-
ska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w
sprawie nadania Statutu PGL Lasy Panstwowe, oraz na podstawie
§ 9 ust. 1 zatgcznika nr 1 Zarzadzenia nr 45 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 28 kwietnia 1999 r. w sprawie okresle-
nia organizacji i zakresu dziatania posterunkéw Strazy Lesnej w
nadlesnictwach i grup interwencyjnych Strazy Le$nej w regional-
nych dyrekcjach Lasow Panstwowych oraz szczegétowych zasad
szkolenia straznikéw lesnych (GO-021-230/99 ze zm.) — ustalam,
co nastepuije:

§1
Powotuje komisje egzaminacyjng, zwang dalej komisjg, celem
przeprowadzenia egzaminu dla kandydatéw do pracy w Strazy
Lesnej, w skiadzie:
1. Tadeusz Pasternak — przewodniczacy.
2. Adam Jamka — cztonek.
3. Lech Mikotajczyk — cztonek.
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§2
Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie egzaminu wobec kandy-
datéw do pracy w Strazy Lesnej po przebytym centralnym kursie
podstawowym organizowanym w dniach od 27 lutego do 20 marca
2015 r. przez Dyrekcje Generalng Lasow Panstwowych w Warszawie.

§3
Egzamin obejmuje przedmioty wynikajgce z programu kursu
okreslonego odrebnym zarzgdzeniem.

§4
Komisja ze swojej pracy sporzadzi protokét w terminie 10 dni od
zakonczenia kursu, ktory przedstawi Dyrektorowi Generalnemu LP.
Komisja konczy prace z chwilg podpisania protokotu.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
DYREKTOR GENERALNY

LASOW PANSTWOWYCH
mgr inz. Adam Wasiak

BILP 03/2015



