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ZARZADZENIE NR 32/16

SZEFA CENTRALNEGO BIURA ANTYKORUPCYJNEGO
z dnia 17 listopada 2016 r.

w sprawie wprowadzenia w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym procedury zapobiegania zjawiskom
noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy zdnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. z 2016 1. poz. 1310) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okre§la procedure zapobiegania w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym zjawiskom
noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania, stanowiacg zatgcznik nrl.

§ 2. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zapoznaja podleglych im funkcjonariuszy i pracownikéw
z zarzadzeniem w terminie 14 dni od dnia jego wejscia w zycie albo przyjecia ich do stuzby lub pracy.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedurg zapobiegania w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
zjawiskom noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania wiacza si¢ do akt osobowych.

3. Wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z procedura zapobiegania w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
zjawiskom noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania okresla zatgcznik nr 2.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Ernest Bejda
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 32/16
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego
z dnia 17 listopada 2016 r.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. W Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zwanym dalej ,,CBA”, zakazane sa wszelkie zachowania
noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania.

2.Kazdy kto uzna, ze doswiadczyt zachowan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania, moze skorzysta¢ z mediacji lub ztozy¢ skarge do Komisji, a takze skorzysta¢ z konsultacji
psychologicznej.

3. Podjecie dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, nie moze powodowaé negatywnych konsekwencji

w stosunku do skarzacego, s$wiadka, mediatora lub cztonka Zespotu Orzekajacego.

4. Zakazane jest pomawianie 0 zachowania noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania.
5. Zakazane jest podejmowanie préb wywierania wptywu na cztonkéw Komisji i mediatorow.

6. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 5, cztonek Komisji lub mediator sporzadza
notatke opisujacg przebieg zdarzenia i przekazuje ja przewodniczacemu Komisji.

§ 2. Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1) mobbing — zachowanie dotyczace osoby lub przeciwko niej skierowane, polegajace na uporczywym
i dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu, wywotujgce u niej zanizong ocen¢ przydatnos$ci zawodowe;j,
powodujace lub majace na celu ponizenie, o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

2) dyskryminacja — nierowne traktowanie funkcjonariusza, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, ptec, religie,
niepelnosprawnos$¢, pochodzenie, sposdb zatrudnienia, wzglgdem innych funkcjonariuszy, bedacych
W poréwnywalnej sytuacji,

3) molestowanie — zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci osoby lub stworzenie
wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery;

4) Komisja — organ kolegialny wtasciwy w sprawach skarg na zachowania noszgce znamiona mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania w CBA;

5) Zespot orzekajacy — organ kolegialny whasciwy do rozpatrywania skarg dotyczacych zachowan noszacych
znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania;

6) strona — funkcjonariusza, ktory w swojej ocenie zostal poddany zachowaniu noszacemu znamiona
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania oraz funkcjonariusza, ktoremu stawiany jest zarzut
dopuszczenia si¢ takiego zachowania;

7) mediacja — dobrowolna, poufna metoda rozwigzywania sporéw, w ktorej strony konfliktu, z pomoca
bezstronnego i neutralnego mediatora, daza do porozumienia; mediacj¢ prowadzi si¢ zgodnie ze
standardami dobrowolnosci, akceptowalnosci, szacunku, wspoélpracy, neutralno$ci wobec przedmiotu
sporu, zachowania bezstronno$ci wobec uczestnikow mediacji, dbatosci o poufno$¢ mediacji, rzetelnego
informowania stron o istocie i przebiegu mediacji oraz profesjonalizmu;

8) skarzacy — osobe sktadajacg skarge na stosowanie wobec niej zachowan noszgcych znamiona mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania;

9) skarga — pisemne powiadomienie przewodniczacego Komisji o zaistnieniu okolicznosci noszacych
znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania;

10) funkcjonariusz — rowniez pracownika.
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Rozdzial 2.
Komisja do rozpatrywania skarg na zachowania noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania w CBA

§ 3. 1. Szef CBA powotuje Komisj¢ na pigcioletnig kadencje w drodze decyzji.

2. W sktad Komisji wchodzi nie wigcej niz 10 osob, wtym co najmniej 6 funkcjonariuszy i2
pracownikow.

3. Cztonkiem Komisji moze by¢ wylacznie funkcjonariusz w stuzbie statej oraz pracownik zatrudniony na
podstawie umowy 0 pracg na czas nicokreslony.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:

1) w stosunku do ktorej wydano opini¢ o zaistnieniu okoliczno$ci noszacych znamiona mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania,

2) uznana za sprawce mobbingu, dyskryminacji lub molestowania w toku postgpowania sadowego
zakonczonego prawomocnym wyrokiem;

3) ukarana prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym,
4) petnigca funkcje kierownika jednostki organizacyjnej CBA lub jego zastepcy.
5. Szef CBA wyznacza sposrod cztonkow Komisji jej przewodniczacego i jego zastepce.

§ 4. 1. Czlonkostwo w Komisji moze by¢ na wniosek przewodniczacego Komisji i za zgoda Szefa CBA
przedtuzone na kolejna kadencje.

2. Nabor na cztonkow Komisji Szef CBA ogtasza w terminie 2 miesigey przed uptywem jej kadencji.

3. Kandydat na czlonka Komisji wypelnia ankiete przygotowana przez funkcjonariusza lub pracownika
Biura Kadr i Szkolenia CBA spetniajagcego warunki okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r.
0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz. U. z 2001 r. Nr 73, poz. 763 i Nr 154,
poz.1798 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr 92, poz. 753), zwanego dalej ,,psychologiem”, i sktada ja do
przewodniczacego Komisji.

4. Na podstawie przestanych ankiet przewodniczacy Komisji oraz psycholog wybieraja kandydatow,
z ktorymi przeprowadza si¢ rozmowy kwalifikacyjne.
5. W rozmowie kwalifikacyjnej bierze udziat kandydat, co najmniej jeden cztonek Komisji i psycholog.

6. Kandydatura osoby, ktora uzyska najwyzsza ocene¢ zrozmowy kwalifikacyjnej jest przedstawiana
Szefowi CBA w celu powotania do sktadu Komisji.

7. Za prawidtowy przebieg procesu kwalifikacyjnego odpowiada przewodniczacy Komisji.
§ 5. 1. Wygasniecie cztonkostwa w Komisji przed uptywem kadencji nastepuje z dniem:
1) ztozenia przewodniczacemu Komisji pisemnej rezygnacji;
2) nieobecnosci w stuzbie lub pracy trwajacej dtuzej niz rok;
3) zaistnienia przestanek, o ktorych mowa w § 3 ust. 4;
4) wniosku Przewodniczacego Komisji zaakceptowanego przez Szefa CBA.
2. Zawieszenie cztonka Komisji nastepuje w przypadku:
1) wszczecia wobec niego:
a) postepowania dyscyplinarnego,

b) postgpowania ze skargi o stosowanie zachowan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania,

C) postepowania w sprawie 0 przestepstwo;

2) zawieszenia W pelnieniu obowigzkow stuzbowych;



Dziennik Urzedowy Centralnego Biura Antykorupcyjnego -4 Poz. 35

3) przeniesienia do dyspozycji Szefa CBA, o ktérej mowa w art. 58 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Szef CBA w terminie 2 miesigcy, uzupetnia sktad Komisji. Do
powotania nowego cztonka Komisji przepisy § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. 1. Do zadan przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie skarg na zachowanie noszace znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania w CBA
i ich wstepna analiza;

2) wyznaczanie mediatorow do przeprowadzenia postepowania mediacyjnego;
3) wyznaczanie Zespotu Orzekajacego i wskazanie jego przewodniczgcego;

4) przekazywanie Szefowi CBA informacji o zaistnieniu okolicznosci noszacych znamiona mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania;

5) powiadomienie Szefa CBA 0 koniecznos$ci dokonania zmiany sktadu Komisji;

6) sktadanie Szefowi CBA rocznego sprawozdania obejmujacego informacje o pracach Komisji,
przeprowadzonych postepowaniach mediacyjnych oraz ewentualne sugestie co do dziatan prewencyjnych,
w terminie do 31 marca za poprzedni rok kalendarzowy;

7) biezaca analiza prowadzonych postepowan pod katem ich zgodno$ci z obowiazujaca w tym zakresie
procedura;

8) zgtaszanie potrzeb szkoleniowych do Biura Kadr i Szkolenia CBA oraz wspoétpraca przy ich realizacji.
2. W czasie nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego obowiazki petni zastepca.

§ 7. Niezwlocznie po powotaniu Komisja uchwala regulamin okre$lajacy zasady oraz tryb pracy Komisji
i Zespotéw Orzekajgcych.

§ 8. Obstuge administracyjno-organizacyjna Komisji zapewnia jednostka organizacyjna wlasciwa dla
przewodniczacego Komisji.

§ 9. 1. Cztonek Komisji zachowuje bezstronno$¢ i niezaleznos$é, aswoja funkcje wykonuje zgodnie
Z najlepsza wiedza i umiejetnosciami.

2. Cztonek Komisji systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez uczestniczenie w Szkoleniach
dedykowanych zagadnieniom zwigzanym z mobbingiem, dyskryminacjg i molestowaniem.

Rozdzial 3.
Mediatorzy

§ 10. Szef CBA powotuje, w drodze decyzji, nie mniej niz 3 mediatorow.
§ 11. Do mediatorow stosuje si¢ ograniczenia okre$lone w § 3 ust. 4 pkt 1-3.
§ 12. Mediatorem moze by¢ osoba, ktora:

1) ukonczyta 26 lat;

2) ma wysoki poziom kompetencji iumiejetnosci spotecznych oraz wystarczajgcg do przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego wiedze, w szczegolnosci w zakresie psychologii, pedagogiki, socjologii,
resocjalizacji lub prawa.

§ 13. Do wyboru mediatora stosuje sie¢ odpowiednio przepisy § 4, z zastrzezeniem, ze w rozmowie
kwalifikacyjnej musi uczestniczy¢ przynajmniej jeden mediator.

§ 14. Nie mozna tgczy¢ funkcji mediatora i cztonka Komisji.

§ 15. Funkcje mediatora peini si¢ przez okres 5lat od dnia powotania. Przepisy § 4 i 5 stosuje sie
odpowiednio.

§ 16. Niezwtocznie po powotaniu mediator kierowany jest na szkolenie z zakresu sposobu prowadzenia
mediacji, jej zasad oraz obowigzkéw mediatora.
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§ 17. 1. Mediator jest obowigzany przestrzega¢ zasad okreSlonych w Kodeksie Etyki Mediatora
opracowanym przez Polskie Centrum Mediacji.

2. Niezwlocznie po powotaniu mediator sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z kodeksem, 0 ktorym mowa
w ust. 1.

§ 18. Szef CBA zapewnia szkolenia i superwizje dla mediatorow oraz cztonkoéw Zespotow Orzekajacych
nie rzadziej niz dwa razy do roku.

Rozdzial 4.
Przebieg postepowania w sprawie skargi

§ 19. 1. Skargg sktada si¢ bezposrednio do przewodniczacego Komisji.
2. Skarga powinna zawiera¢ w szczego6lnosci:

1) charakterystyke dziatan, zachowan lub zaniechan, ktore zdaniem skarzacego lub zglaszajacego nosza
znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania;

2) wskazanie imienia i nazwisko osoby lub oséb, ktore zdaniem skarzacego lub zglaszajacego sa sprawcami
zachowan noszgcych znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania;

3) wskazanie imienia i nazwiska osoby lub 0s6b, ktore zdaniem zglaszajacego sa poddawane zachowaniom
noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania;

4) okreslenie czestotliwosci oraz czasu trwania zdarzen;
5) podpis skarzacego lub zgtaszajacego.
3. Do skargi mozna dotaczy¢ dokumentacje potwierdzajaca zaistnienie przytoczonych okolicznosci.

4. W przypadku, gdy skarga nie spelnia wymagan okreslonych w ust. 2, przewodniczacy Komisji Iub
wyznaczony przez niego cztonek Komisji wzywa do uzupetnienia skargi w terminie 7 dni od powiadomienia.

5. Nieuzupehienie brakow we wskazanym terminie powoduje pozostawienie skargi bez rozpoznawania.

6. W przypadku, gdy skarga nie jest podpisana, a przewodniczacy Komisji nie moze wezwaé do
uzupetnienia tego braku, skarga nie podlega rozpatrzeniu.

7. Skarga zlozona przez osobeg, ktorej zachowania niepozadane bezposrednio nie dotycza, podlega
rozpoznaniu po uzyskaniu przez przewodniczacego Komisji zgody osoby, ktora wedlug zgloszenia zostata
poddana zachowaniom noszgcym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania. W przypadku braku
takiej zgody, skarga nie podlega rozpoznaniu.

8. Jezeli osoba skladajaca skarge lub wskazana w zgloszeniu jako pokrzywdzona przebywa na
dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim lub wystepuja inne uzasadnione przeszkody uniemozliwiajace
uzupehnienie skargi lub wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 6, przepisu ust. 4 i 5 nie stosuje si¢. Osoba
przebywajaca na zwolnieniu lekarskim, ktérej stan zdrowia na to pozwala, moze pisemnie wyrazi¢ chegc
stawienia si¢ na wezwania Zespotu Orzekajacego.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 6, 0 pozostawieniu skargi bez rozpoznania przewodniczgcy
Komisji zawiadamia pisemnie zglaszajacego.

§ 20. Przed powotaniem Zespotu Orzekajacego, przewodniczacy Komisji informuje pisemnie strony
postepowania wskazane w skardze o mozliwosci skorzystania z mediacji oraz o celu, podstawowych zasadach
i przebiegu mediacji.

§ 21. 1. Jezeli strony nie wyraza zgody na mediacj¢ lub jezeli w wyniku postgpowania mediacyjnego strony
nie zawra ugody, przewodniczacy Komisji, powoluje sposrod cztonkéw Komisji Zespot Orzekajacy w sktadzie
3 0s06b.

2. Cztonkiem Zespotu Orzekajacego nie moze by¢ osoba petnigca stuzbe lub wykonujaca pracg w jednostce
organizacyjnej CBA, w ktorej zaistniato zdarzenie bedace przedmiotem skargi.

3. Powotanie Zespotu Orzekajgcego wszczyna postepowanie w sprawie skargi.

4. O powotaniu Zespotu Orzekajacego przewodniczacy tego zespotu informuje strony postepowania
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w sprawie skargi, przekazujac kopie skargi wskazanemu w niej sprawcy zachowan noszacych znamiona
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania.

§ 22. O powotaniu osoby do Zespotu Orzekajacego zawiadamia si¢ jej bezposredniego przetozonego.
§ 23. 1. Zespot Orzekajacy rozpoznaje skarge na posiedzeniach niezwtocznie, nie dtuzej jednak niz
w ciagu 30 dni od wszczecia postepowania.

2. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Zespotu Orzekajacego moze przedhuzy¢ termin
rozpoznania skargi, powiadamiajgc o tym strony i przewodniczacego Komisji.

§ 24. 1. Miejsce rozpoznania skargi okresla przewodniczacy Zespotu Orzekajacego, kierujac si¢ ekonomika
postepowania.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej wlasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia przez Zespot
Orzekajacy postepowania, zapewnia warunki niezbedne do jego prawidlowego przeprowadzenia.

§ 25. 1. Nieobecnos$¢ na posiedzeniu prawidtowo powiadomionych stron lub innych wezwanych oséb nie
wstrzymuje biegu postgpowania.

2. W przypadku dtugotrwalej nieobecnosci strony w stuzbie lub pracy, spowodowanej w szczegdlnosci
zwolnieniem lekarskim lub wystgpienia innej przeszkody uniemozliwiajacej rozpoznanie skargi w terminie,
postepowanie w sprawie skargi moze zosta¢ zawieszone.

§ 26. 1. Postepowanie w sprawie skargi zawiesza si¢ na czas trwania postepowania mediacyjnego.
2. Zawieszenie postgpowania wstrzymuje bieg terminu rozpoznania skargi.
3. Postepowanie podejmuje si¢ niezwlocznie po ustaniu przyczyny jego zawieszenia.

4. O zawieszeniu postgpowania oraz o podjeciu zawieszonego postgpowania przewodniczacy Zespotu
Orzekajacego powiadamia strony i przewodniczacego Komisji.

§ 27. 1. Zespot Orzekajacy przyjmuje i rozpatruje wnioski dowodowe stron. Przedmiotem dowodu sg fakty
majace dla rozstrzygnigcia sprawy istotne znaczenie.

2. Wnioski dowodowe mogg by¢ odrzucone przez Zespdt Orzekajacy w przypadku gdy sg nieistotne,
zmierzaja do przedtuzenia postepowania, okoliczno$ci sporne zostaly juz dostatecznie wyjasnione lub dotycza
faktow przyznanych przez stron¢ przeciwna lub powszechnie znanych. O odrzuceniu dowodu przewodniczacy
Zespotu Orzekajacego powiadamia pisemnie strone.

3. Cztonkowie Zespolu Orzekajacego maja w ramach rozpoznawania skargi prawo dostepu do wszelkich
informacji, danych, dokumentoéw iinnych materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem danej jednostki
organizacyjnej CBA, w tym zawartych na elektronicznych no$nikach informacji, jak rowniez do wykonywania
zZ nich kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepisow o ochronie informacji
niejawnych.

4. Przewodniczacy Zespolu Orzekajacego ma prawo zadaé od funkcjonariuszy i pracownikow informacji
oraz wyjasnien w celu przeprowadzenia rzetelnego postepowania dowodowego.

§ 28. 1. W pracach Zespolu Orzekajgcego, na wniosek przewodniczacego tego zespolu, bierze udziat
psycholog, ktory petni role opiniodawczo-doradcza.

2. W przypadku spraw wymagajacych wiedzy specjalistycznej, przewodniczacy Komisji, na wniosek
przewodniczacego Zespotu Orzekajacego, moze powolaé eksperta.

§ 29. 1. Do zadan Zespotu Orzekajacego nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznanie osoby wskazanej jako dopuszczajgca si¢ zachowan niepozadanych z zarzutami zawartymi
w skardze;

2) przeprowadzenie rozmowy ze stronami i innymi osobami, ktéorych wyjasnienia moga si¢ przyczyni¢ do
rozpoznania skargi;

3) przeprowadzenie postepowania dowodowego;

4) dokonanie oceny zebranych dowodow oraz wydanie opinii.
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2. W trakcie prowadzonego postepowania w sprawie skargi Zespot Orzekajacy ustala fakty,
a takze dokonuje ich oceny pod katem zaistnienia zachowan noszacych znamiona mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania.

§ 30. Z przebiegu posiedzen i przeprowadzonych czynnosci Zespotu Orzekajacego sporzadza si¢
protokoty.

§ 31. 1. Po zakonczeniu postgpowania dowodowego przewodniczacy Zespotu Orzekajacego umozliwia
stronom zapoznanie si¢ z catoscig zgromadzonego materiatu dowodowego.

2. Stronie przyshuguje wniosek o uzupeklnienie materialtu dowodowego. Wniosek powinien zawieraé
wskazanie dowoddéw do przeprowadzenia oraz uzasadnienie.

3. O zasadno$ci wniosku rozstrzyga przewodniczacy Zespotu Orzekajacego. Strona moze odwota¢ si¢ od
decyzji przewodniczacego Zespotu Orzekajacego do przewodniczacego Komisji, ktory uwzglednia wniosek
strony w catosci lub w czgéci albo stwierdza brak zasadno$ci uzupehienia materiatu dowodowego. Decyzja
przewodniczacego Komisji jest ostateczna.

§ 32. 1. Przed zakonczeniem postgpowania w sprawie skargi, przewodniczacy Zespotu Orzekajacego
zwoluje posiedzenie, w ktorego trakcie cztonkowie Zespotu Orzekajacego rozstrzygaja, w drodze gltosowania,
czy zachowania nosza znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania.

2. Przewodniczacy Komisji moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, bez prawa glosu.
§ 33. Postepowanie w sprawie skargi konczy sie:

1) wydaniem opinii o zaistnieniu zachowan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
badz ich braku;

2) postanowieniem 0 umorzeniu postgpowania w sprawie skargi, w przypadku gdy:

a) skarzacy cofnal skarge, chyba, Zze osoba, ktorej zarzucono stosowanie zachowan mogacych nosié
znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania, zglosita sprzeciw a Zespot Orzekajacy uznat, ze
ma ona interes prawny w rozpoznaniu skargi,

b) strony zawarly ugode,
C) postepowanie w sprawie skargi stato si¢ bezprzedmiotowe z innych przyczyn.
§ 34. Opinia i postanowienie 0 umorzeniu postgpowania, wymagaja pisemnego uzasadnienia.

§ 35. 1. Opini¢ podpisuja czlonkowie Zespotu Orzekajacego. Czlonek Zespotu Orzekajacego moze zglosi¢
do opinii stanowisko odrgbne, ktore po sporzadzeniu zatgcza si¢ do opinii.

2. Postanowienie 0 umorzeniu postepowania w sprawie skargi sporzadza i podpisuje przewodniczacy
Zespotu Orzekajacego.

3. Opini¢ oraz postanowienie o umorzeniu postgpowania dorgcza si¢ stronom, przewodniczacemu Komisji
oraz bezposrednim przetozonym stron.

4. Przewodniczacy Komisji zapoznaje z opinia Szefa CBA.

5. Szef CBA niezwlocznie po zapoznaniu si¢ z opinig, podejmuje stosowne zachowania, ktorymi moga by¢
W szczegolnosci:

a) polecenie przeproszenia, takze publicznie, poszkodowanego przez sprawce;

b) informacja przypominajgca o obowigzujacych w CBA standardach w zakresie przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym;

C) zarzadzenie weryfikacji istniejacych procedur i rozwigzan organizacyjnych, ktéore mogty przyczyni¢ si¢ do
zaistniatych sytuacji;

d) propozycja pomocy psychologicznej;
e) skierowanie sprawcy na szkolenia lub konsultacje;

f) polecenie przeprowadzenia postepowania dyscyplinarnego;
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) stwierdzenie w opinii stuzbowej nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku stuzbowym, nieprzydatno$ci
do stuzby, niewywigzywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym albo
niewywigzywania si¢ z obowigzkow stuzbowych.

Rozdzial 5.
Przebieg postepowania mediacyjnego

§ 36. Udziat w postepowaniu mediacyjnym jest dobrowolny. Kazda ze stron moze zrezygnowac¢ z mediacji
na kazdym jej etapie.

§ 37. Wniosek o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego mozna ztozy¢ niezaleznie od postepowania
W sprawie skargi.

§ 38. 1. Z wnioskiem 0 przeprowadzenie postepowania mediacyjnego moze wystapic:
1) przewodniczacy Komisji - po ztozeniu skargi przez skarzacego;
2) przewodniczacy Zespotu Orzekajacego;
3) strona.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 21 3, sklada si¢ do przewodniczacego Komisji. Do wniosku
dotacza sig¢ zgode stron na przeprowadzenie postepowania mediacyjnego.

3. Jezeli do wniosku nie zostata dotaczona zgoda stron na mediacje, przewodniczacy Komisji wzywa do
uzupelnienia braku w terminie 7 dni.

4. W przypadku, gdy zwnioskiem o0 przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego wystepuje
przewodniczacy Komisji, jest on obowiazany uzyska¢ pisemna zgodg stron.

§ 39. 1. W przypadku wyrazenia przez strony zgody na postepowanie mediacyjne, przewodniczacy Komisji
wyznacza mediatora celem przeprowadzenia postgpowania mediacyjnego.

2. Mediator moze zwréci¢ si¢ do przewodniczacego Komisji z wnioskiem o0 wyznaczenie mediatora
wspierajacego.

§ 40. 1. Mediator wszczyna postgpowanie mediacyjne w ciggu 14 dni od dnia wyznaczenia do prowadzenia
mediacji i pisemnie zawiadamia o tym strony, wskazujac miejsce i godzing mediacji.

2. Postepowanie mediacyjne nalezy zakonczy¢ w terminie 30 dni. Na zgodny wniosek stron lub z innych
waznych powodéw termin na przeprowadzenie mediacji moze zosta¢ przedtuzony, jezeli bedzie to sprzyjaé
ugodowemu zalatwieniu sprawy. Decyzje o przedtuzeniu terminu mediacji podejmuje przewodniczacy Komisji
po zasiegnieciu opinii mediatora wyznaczonego do prowadzenia postepowania.

§ 41. 1. Z przebiegu mediacji sporzadza si¢ protokot, w ktorym oznacza si¢ wylgcznie miejsce i Czas
przeprowadzenia mediacji, imi¢ i nazwisko stron i mediatora oraz wynik mediacji. Mediator nie moze ujawniac¢
przebiegu spotkan, przedstawia¢ ocen zachowania stron w ich trakcie oraz tre$ci ich o$wiadczen. Protokot
podpisuje mediator.

2. W przypadku zakonczenia postepowania mediacyjnego ugoda, zatacza si¢ jg do protokotu.

3. Protokot przekazuje si¢ przewodniczacemu Komisji, a w przypadku gdy w tej sprawie powotano Zespot
Orzekajacy, rowniez przewodniczacemu tego zespotu.

§ 42. W przypadku zakonczenia postepowania mediacyjnego ugoda, postepowania w sprawie skargi nie
wszczyna si¢, a wszczete umarza.

§ 43. 1. Ugoda zawiera poczynione przez strony uzgodnienia w zakresie sposobu rozwigzania konfliktu, ze
szczegblnym wskazaniem wzajemnych zobowigzan stron oraz terminu ich realizacji.

2. Ugode podpisujg strony oraz mediator.
3. Kazda ze stron otrzymuje jeden egzemplarz ugody.

4. Strona moze zglosi¢ niewykonanie lub nienalezyte wykonanie postanowien ugody przewodniczacemu
Komisji, ktory wszczyna postgpowanie w sprawie skargi.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 45. 1. Czltonek Komisji, psycholog, mediator nie mogg ujawnia¢ faktow i okolicznosci zwigzanych
z rozpoznawanymi skargami i wnioskami oraz innymi informacjami powzigtymi w zwigzku z pracami
Komisji.

2. Strony sa obowigzane zachowa¢ w tajemnicy fakty, o ktorych dowiedzialy si¢ w zwigzku
z prowadzeniem mediacji.

§ 46. Kierownicy komorek organizacyjnych zapewniaja wszelkie niezbgdne wsparcie w celu prawidtowego
realizowania zadan Komisji, Zespoldw Orzekajacych oraz mediatoréw, w szczegolnosci obowiazani zwalniaja
cztonkow Komisji, mediatoréw, strony oraz inne osoby od obowigzku wykonywania zadan stuzbowych na czas
udziatu w czynno$ciach zwigzanych z pracami Komisji, postepowaniu mediacyjnym oraz postgpowaniu
W sprawie skargi.

Rozdzial 7.
Przepisy przejsciowe

§ 47. Do wyboru czlonkow pierwszego skladu Komisji oraz pierwszych mediatorow stosuje sig
odpowiednio przepisy § 4 z wylaczeniem ust. 5.
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 32/16
Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego
z dnia 17 listopada 2016 r.

(jednostka i komaorka organizacyjna CBA)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ z wewnetrzna procedurg dotyczacq zapobiegania zjawiskom
noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym

Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ zwewngtrzng procedurg dotyczaca
zapobiegania zjawiskom noszacym znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

1. Zobowiazuje si¢ nie podejmowaé zachowan noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania.

2. Przyjmuje¢e do wiadomosci, ze zachowania noszgce znamiona mobbingu, dyskryminacji
lub molestowania moga by¢ potraktowane w CBA jako cigzkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych
lub naruszenie dyscypliny stuzbowe;.

3. Zobowiazuje sie niezwlocznie powiadomi¢ przewodniczacego Komisji do rozpatrywania skarg
na zachowania niepozgdane w CBA o0 sytuacjach, w ktorych bytem(am) ofiara/§wiadkiem zachowan
noszacych znamiona mobbingu, dyskryminacji lub molestowania.

(miejsce i data) (czytelny podpis)
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