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Rekrutacja




Rekrutacja

» Rekrutacja proces polegajacy na
znalezieniu odpowiedniej osoby

na okreslone stanowisko.

» Dobra rekrutacja jest niezwykle

istotna, gdyz wywiera wptyw na

losy catej firmy.

- Najbardziej pozadany pracownik?
- 18 latka, po studiach z 20 letnim stazem
pracy.




Rekrutacja

» Rozpoczynajac rekrutacje, nalezy sporzadzi¢ jak najbardziej
trafny opis stanowiska, a na jego podstawie okreslic

wymagania wobec kandydata i jego profil.

» Jest to bardzo wazne, gdyz celem rekrutacji jest znalezienie

najlepszej osoby na dane stanowisko.

+ ul. $w. ANTONIEGO 2 (bulwary)
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Internal

Rekrutacja
OPIS STANOWISKA POWINIEN UWZGLEDNIAC:

NAZWE STANOWISKA @
OCZEKIWANE
DOSWIADCZENIE Q
POZYCJE
W STRUKTURZE
WYMAGANA WIEDZE
PLANOWANY TERMIN
ROZPOCZECIA PRACY

7

WSKAZNIKI

s 7

EFEKTYWNOSCI

OCZEKIWANE
KOMPETENCJE

@ ZAKRES OBOWIAZKOW
| ODPOWIEDZIALNOSCI
@ WYMIAR
ZATRUDNIENIA

2

FORME ZATRUDNIENIA
(RODZAJ UMOWY)




Internal

Rekrutacja

PROPOZYCJA PRACODAWCY POWINNA ZAWIERAC:

MIEJSCE STANOWISKA

W STRUKTURZE
é ORGANIZACY)NEJ = %
SYSTEM CHARAKTERYSTYKE
NAGRADZANIA FIRMY
o JESTEN SZCZESI.IWY
b . 1€ TU PRACUJE
OFERTA IR | JESTEM ZAKRES OBOWIAZKOW
WYNAGRODZENIA _ i BARDZO ZADOWOLONY
? Tt 2 E SWOJEJ PENS. 1
OFERTA SZKOLEN MOZLIWOSC KARIERY
@ OFERTA ROZWOJU Q




Rekrutacja

» Niewtasciwe dopasowanie kandydata do okreslonej pracy

moze skonczyc sie jego szybkim odejsciem lub zwolnieniem.




Rekrutacja

» Sposobow rekrutacji jest
wiele. Wybor ostateczne]
metody jest uzalezniony od
rodzaju stanowiska pracy.

» Mozna postuzyc sie jednym
Z nizej wymienionych lub
skorzystac Z kilku
jednoczesnie.

— Czy zna Pan przepisy Prawa Pracy?
- Nie.
- Zatem jest Pan przyjety!




Rekrutacja

WEWNETRZNA ZEWNETRZNA

Ogtoszenia
zewnetrzne

Agencja
rekrutacyjna

P OBRAZISYapi/

{ SMIESZNE OBRAZKI'I'FOTKI



Rekrutacja

» Wewnetrzna stosowana gdy przypuszczamy, ze wilasciwag
osobe na nowe stanowisko mozemy znalez¢ w firmie.

» Ogtoszenie mozna zamiescic w gazetce firmowej Ilub
wewnetrznej bazie danych.

» Czesto stosowane jest rowniez
polecenie ,szeptane”, czyli
rozpowszechnienie w firmie
informacji jakiej osoby szukamy.




Rekrutacja

» Zewnetrzna najczesciej stosowana
gdy poszukujemy kandydata na
stanowisko, na ktére wymagania
spetnia wiele osob.

» Rekrutacje zewnetrzng mozna
przeprowadzic w formie
ogtoszenia prasowego,
internetowego (na stronie firmy),
na portalach pracy itp.




Internal

Rekrutacja

>

» Jest to metoda wymagajaca
duzych naktadow finansowych,
dlatego nie kazda firma moze
sobie na nia pozwolic.

Za posrednictwem agendji
rekrutacyjnej wykorzystywana,
gdy stanowisko jest
wysokospecjalistyczne, a pole

poszukiwan zawezone do firm
konkurencyjnych.




Rekrutacja

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE AGENCJI REKRUTACYJNEJ

tzw. RETAINER

wynagrodzenie niezaleznie od
efektu pracy, wyptata
podzielona na czesci:

wynagrodzenie po
znalezieniu kandydata

| rata po rozpoczeciu procesu

Il rata po otrzymaniu short listy (3-5
0s0b spetniajacych kryteria)

lll rata po zatrudnieniu kandydata




Rekrutacja

ZASADY PRACY AGENCJI REKRUTACYJNEJ

PRZESZUKIWANIE BAZY DIRECT
DANYCH SEARCH/HEADHUNTING

. spos6b szybki, - tworzenie bazy danych
z 0s0b najlepszych na
rynku,

- nie zawsze skuteczny

(nieaktualne bazy danych, -
niespetnienie kryteriow). - metoda trudna i dosc
droga (trzeba przekonac

kandydata do
zainteresowania oferta
oraz do zmiany pracy).




Rekrutacja

UWACGA!

» Podczas wspotpracy, agencje dobrze poznaja strukture naszej
firmy i pracownikow, dlatego w umowie nalezy umiescic
klauzule ,off limits”, czyli brak aktywnego wytawiania

kandydatow z naszej firmy przez okresSlony czas po

zakonczeniu rekrutacji.




Rekrutacja

» Przy uzyciu wewnetrznego polecania pracownikéw
stosowana czesto w celu obnizenia kosztow rekrutacji.

» Zamiast ptaci¢ agencji rekrutacyjnej, mozna wynagrodzic
pracownikow za polecenie witasciwej osoby na dane
stanowisko.

» Koszt jest kilkukrotnie mniejszy, a motywacja pracownika
polecajacego zwieksza sie, gdyz otrzymuje bonus finansowy
PO przepracowaniu przez poleconego pracownika np. roku

CcZasu.




Rekrutacja

» Rozmowa rekrutacyjna jest
nadal szeroko stosowana,
poniewaz kandydata do
pracy najlepiej mozna
poznac, rozmawiajac z nim

twarza w twarz.

—-Na jakim stanowisku chciataby Pani
pracowac?
— Docelowo na Panskim.....




Internal

» Kazdy wybierajacy sie na
taka rozmowe powinien sie
do niej odpowiednio

przygotowac (informacje

o firmie, motywacja do
Wiara w siebie czyni cuda. o _
pracy, doswiadczenie).




Internal

Rekrutacja

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej potencjalny pracodawca moze
pytac o:

motywacje do pracy,
:

kompetencje kandydata,
hobby i plany zawodowe.




Internal

Rekrutacja

Pracodawca moze zadac¢ od kandydata podania
informacji takich jak:

é‘ IMIE | NAZWISKO Q
WYKSZTALCENIE* iy :
DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE* DANE KONTAKTOWE
KWALIFIKACJE
ZAWDOWE*

*Jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

DATA URODZENIA

P




Internal

Rekrutacja
Pracodawca nie moze pytac o:

posiadanie / nieposiadanie
dzieci, wspotmatzonka lub
planowanie zatozenia rodziny

rase, narodowosg,
wyznanie, pochodzenie

pochodzenie etniczne

orientacje seksualna ;
@ wyksztatcenie rodzicéw,
wspotmatzonkow



Rekrutacja

Testy specjalistyczne:

test jezykowy FESE :
psychologiczny
- mozna - Wymaga
zastosowac pisemnej zgody
w dwoch kandydatow.
formach:
werbalnej

| pisemne].




Internal

Rekrutacja

» Metoda Assessment Centre — kandydat przez caty dzien lub
dtuzej wuczestniczcy w szeregu zadan indywidualnych

i grupowych, majacych na celu zbadanie jego poziomu

kompetencji i wiedzy.

Make a chair and
take a seat.

)

CanAAy PETE




Rekrutacja

» Referencje — warto zebra¢ kontakt do co najmniej dwodch

poprzednich przetozonych i porozmawiac o wynikach pracy

kandydata, jego predyspozycjach, silnych i stabych stronach.




Internal

Rekrutacja

» Mozna tez zebraC referencje pisemne, ktore pracownicy

czesto otrzymuja po zakonczeniu pracy.




Internal

Rekrutacja

» Kiedy juz najlepszy kandydat na dane stanowisko zostanie
wybrany, nalezy zapoznac¢ go z podstawowymi warunkami

umMowy:

@ RODZAJ UMOWY

WYSOKOSC
WYNAGRODZENIA

DATA
ROZPOCZECIA
@ PRACY
MIEJSCE
PRACY




Rekrutacja

» Po zaakceptowaniu warunkow pracy przez kandydata nalezy
sie z nim spotka¢ w celu podpisania umowy i dodatkowych

dokumentow oraz poinformowania, jakie kroki nalezy

wykonac przed rozpoczeciem pracy.




Rekrutacja

» Ostatnim  krokiem jest poinformowanie pozostatych

kandydatéw mailowo lub telefonicznie o zakonczeniu procesu

i podziekowanie im za «czas poswiecony na udziat

w rekrutacji.

LOBACZ JAK WYGLADASZ




Rekrutacja

» Pracodawca musi pamietac,
ze kandydaci moga

poprosic o feedback po

procesie rekrutacyjnym.

Najepszy pracownik?
Ten wywierajacy najlepsze wrazenie
na szefie.







Zrodta prawa pracy

Zrédta prawa pracy w rozumieniu kodeksu pracy to rodzaj
aktow normatywnych ksztattujacych prawa i obowiazki

pracownikow oraz pracodawcow.

1ourhulepozpue g yunsia




Zrodta prawa pracy

Mi, ALE_ MA
WP %%EE?I% WYL ACZNIE MY zvrowe

PRACE "

Kodeks pracy

Uktady zbiorowe pracy




Zrodta prawa pracy

Zrédta prawa pracy podlegaja zasadzie hierarchizacji aktéw
prawnych, zgodnie z ktora akt nizszego rzedu nie moze byc
sprzeczny z aktem wyzszego rzedu.

Nie moge przyj$¢ dzisiaj do pracy ...
poniewaz, nie chce mi sie,
wiasnie dlatego.

SZCZEROSC W PRACY
Niewazne ile zarabiasz. Zatoze sie, ze
Cie na nia nie stac.




Zrodta prawa pracy

Zasada ta ulega jednak w prawie pracy modyfikacji, czyli akt
prawny nizszego rzedu moze by¢ korzystniejszy dla
pracownika. Podobnie za nieobowiazujace uznaje sie

postanowienia aktow prawa wewnetrznego naruszajace zasady
rownego zatrudnienia.

WARUNKI PRACY
Wiele zalezy od Ciebie.....



Zrodta prawa pracy

Nie jest zrodtem prawa pracy umowa o prace, przyjmuje sie

bowiem, iz kazda umowa jest wytacznie aktem stosowania

p Frawa. §18. Przerwy na kawe szkodzq
zdrowiu. §23. Szef jest madry
jak Einstein.

§35. Praca po godzinach jest
fajna... Jakis dziwny ten kodeks




Warunki formalne
zatrudnienia




Warunki formalne zatrudnienia

OBOWIAZKOWA DOKUMENTACJA PODCZAS ZATRUDNIANIA
NOWYCH PRACOWNIKOW:

UMOWA AKTA SZKOLENIE BADANIA
O PRACE OSOBOWE BHP LEKARSKIE




AKTA SZKOLENIE BADANIA
OSOBOWE BHP LEKARSKIE

Umowa o prace




Internal

Umowa o prace

Najkorzystniejsza dla pracownika forma =zatrudnienia jest
UMOWA O PRACE. Daje ona najwieksze uprawnienia i ochrone

jakiej nie znajdziemy w przypadku umow cywilno-prawnych

(umowa zlecenia, umowa o dzieto).




Umowa o prace

» Umowa z pracownikiem
powinna zostaC zawarta na
piSmie.

»  Art. 29. § 2. K.P. [1]

» Umowa zostaje podpisana
w dwoch egzemplarzach,
po jednym dla pracownika

i pracodawcy.
, ] ! DdOWCipY szef: sa Smieszne. » Kazda zmiana warunkow
. JeSli dowcipy szefa nie sg Smieszne m
patrz pkt 1. umowy O prace wymaga

formy pisemne;.
- Art. 29 § 4K.P.[1]




Umowa o prace

» W sytuacji zawarcia umowy ustnej,
pracodawca zobowiazany jest do
potwierdzenia na pismie ustalen,
dotyczacych rodzaju umowy i jej

warunkow przed rozpoczeciem

pracy przez pracownika.

ZATRUDNIMY DO PRACY ELEKTRYKA.
. Art. 29§ 2K.P.[1] Mile widziana zg\l:_:ﬁ;?:;ci-myslema poza




Internal

Umowa o prace

Umowa powinna zawieracC ponizsze informacje

é NAZWE PRACODAWCY @
MIEJSCE NAZWE PRACOWNIKA
? WYKONYWANIA PRACY

DATE ZATRUDNIENIA RODZAJ UMOWY

@ ~ Art. 29§ 1K.P. [1]
WYMIAR CZASU PRACY WYNAGRODZENIE

TERMIN ROZPOCZECIA
/ZAKONCZENIA PRACY

@/I I
(v




Internal

Umowa o prace

W umowie moga zostac

HALo? CHCIAEBYM

. pe . . U PANSTwA
umieszczone réwniez redsddedt, 2 o

2YCIE. -

dodatkowe informacje
dotyczace np. ubezpieczenia
na zycie, klauzuli o zakazie

konkurencji, dodatkow

stuzbowych itd.




» Pracodawca ma

Umowa

obowiazek
w ciagu 7 dni od zatrudnienia
zgtosic pracownika do
ubezpieczen spotecznych.

/Z wynagrodzenia pracownika
odprowadzane sa sktadki na
ubezpieczenia spoteczne,
Fundusz Pracy oraz podatek
dochodowy.

Potwierdzenie zgtoszenia do
ZUS stanowi druk ZUA.

: = of
BO ZADOWOLONY PRACOWNIK ...
To dobry i kreatywny pracownik!



Internal

» Jesli  pracownik byt
zarejestrowany "
Powiatowym  Urzedzie
Pracy ma 7 dni na
zawiadomienie go

o podjeciu zatrudnienia.

» W przeciwnym razie

grozi mu grzywna.




Internal

Umowa

Sktadki optaca sie do 15 dnia

kazdego miesigca.

PRACOWNIK MIESIACA




Internal

Rodzaje umoéw o prace

UMOWA O PRACE

NA CZAS
NA CZAS OKRESLONY NIEOKRESLONY

NA OKRES PROBNY

» Art. 2581,2K.P. [5]




Rodzaje umow o prace

» Od 22 lutego 2016 r. z porzadku prawnego zniknety umowy
o0 prace na czas wykonywania okreslonej pracy. W ich miejsce

zawierane sa umowy na czas okreslony.

» Nie ma takze osobnej regulacji umowy na czas zastepstwa
nieobecnego pracownika. Do umow zawieranych na czas
okreSlony w celu zastepstwa pracownika mozna stosowac

wytaczenia od limitdow czasowych i liczbowych.
> Art. 25§ 4 K.P. [5]




Rodzaje umow o prace

Umowe na okres probny, nie
przekraczajacy 3 miesiecy, zawiera sie
w celu sprawdzenia kwalifikacji

pracownika i mozliwosci jego

zatrudnienia w celu wykonywania

okreslonego rodzaju pracy. SZEF

Spokojnie dryfuje do sukcesu,
siedzac wygodnie na twoich
plecach.

~ Art. 25§ 2 K.P. [5]

Umowe na okres probny zawarta na
czas krotszy niz 3 miesiace mozna

rzedtuzac (do 3 m-cy wtacznie).




Sposoby rozwiazania umowy
0 prace:

Porozumienie stron.

v

\

MARTW! MNIE ICH BRAK ENTUZIAZMU
Za wypowiedzeniem. ,. \

Bez wypowiedzenia.

v

v

Z uptywem czasu, na ktory
byta zawarta.

A 4

~ Art. 30 § 1 K.P. [1]




Dni na poszukiwanie nowej pracy

\ i'
3

SZEF

Cztowiek, ktéry nigdy nie widzi jak pracujesz, ale
zawsze widzi jak odpoczywasz.

Przystuguja:

» w okresie co najmniej
dwutygodniowego  okresu
wypowiedzenia umowy
O prace,

» przy wypowiedzeniu umowy
przez pracodawce.

Sa 100% ptatne, a ich ilosc
jest uzalezniona od
dtugosci wypowiedzenia:

» 2 dni - 2 tygodnie lub
miesiac wypowiedzenia,

» 3 dni - 3  miesiace
wypowiedzenia.

- Art. 37§ 1,2K.P. [1]



Internal

Dni na poszukiwanie nowej pracy

Nie przystuguja gdy:

» okres wypowiedzenia jest
krotszy niz 2 tygodnie,

» umowe wypowiada

pracownik,

» w przypadku porozumienia

stron,

» w przypadku zwolnienia

dyscyplinarnego.




Dni na poszukiwanie nowej pracy

» Dni na poszukiwanie nowej
pracy nie sa obowigzkowe.
Pracownik nie musi ich
wykorzystywac jesli nie
chce.

» Natomiast pracodawca musi

udzielic tych dni

pracownikowi ha jego

pisemny wniosek.




UMOWA O PRACE

NA CZAS
NA CZAS OKRESLONY NIEOKRESLONY
NA OKRES PROBNY

Umowa na okres probny




Umowa na okres probny

Umowa na okres probny ma na celu:
» sprawdzenie kompetencji i umiejetnosci pracownika do pracy,

» zapoznanie sie pracownika z warunkami pracy w danym
zaktadzie.

Zatrudnienie pracownika na podstawie tej umowy nie jest
obowigzkowe. W praktyce jednak bardzo czesto stosowane.




Umowa na okres probny

» Okres probny nie moze
przekracza¢ 3 miesiecy, ale

moze trwac kroce;.

» Zakazane jest zawieranie
umowy na okres dtuzszy,

oraz jej ponawianie przez

tego samego pracodawce.




Umowa na okres probny

» Od 22 lutego 2016 ponowne zawarcie umowy na okres
probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:
- jezeli pracownik bedzie zatrudniony do wykonywania
innego rodzaju pracy;
- po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwiazania lub
wygasniecia poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik

ma byC zatrudniony w celu wykonywania tego samego

rodzaju pracy.

~  Art. 25 § 3K.P. [5]




Umowa na okres probny

Okres wypowiedzenia umowy = _
na okres probny wynosi: R T e

HRK
Manager

e

- 3 dni robocze, jezeli okres
probny nie przekracza 2
tygodni,

A AR =
o Ay
roject AN
anager |

g ‘."

P
i
Ay

- 1 tydzieh, jezeli okres
probny jest dtuzszy niz 2
tygodnie,

N Product
Development
Manager

- 2 tygodnie, jezeli okres
probny wynosi 3 miesiace.

. Art. 34 K.P. [1]



UMOWA O PRACE

NA CZAS

NIEOKRESLONY

NA CZAS OKRESLONY
NA OKRES PROBNY

Umowa na czas okreslony




Internal

Umowa na czas okreslony

» Zawierana jest na scisSle okreslony termin i zgodnie
z obowiazujacymi przepisami moze trwac zarowno kilka dni,

miesiecy jak i kilka lat.

Chcesz by¢ zauwazony przez szefa?
Sp6znij sie do pracy.




Internal

Umowa na czas okreslony

» Pracodawca moze podpisac
Z nami umowe na okres
probny oraz 3 umowy na
czas okreslony.

» Czwarta umowa na czas
okreSlony staje sie umowa
bezterminowa.

Z niewolnika nie ma pracownlka
Tak, tylko kto$ te piramidy
wybudowat...

Art. 25! § 1 K.P. [1]




Umowa na czas okreslony

» Od 22 lutego 2016r. Kodeks pracy przewiduje ograniczenia
co do dtugosci trwania umowy na czas okreslony dzieki
czemu zawieranie dtugoterminowych umow o prace nie jest
juz mozliwe.

» Okres zatrudnienia na podstawie umowy na czas okreslony,
a takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umow na czas
okreSlony zawieranych miedzy tymi samymi stronami

stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy,

a taczna liczba umoéw nie moze przekraczac trzech.

- Art. 251 § 1 K.P. [5]




Umowa na czas okreslony

» Przekroczenie ww. terminu spowoduje, iz od dnia
hastepujacego po jego uptywie pracownik bedzie uwazany za
zatrudnianego na podstawie umowy O prace na czas
nieokreslony.

» W praktyce oznacza to, ze okres terminowego zatrudnienia

pracownika nie bedzie mogt przekroczy¢ 3 lat (3 miesiace

umowy na okres prébny oraz 33 miesiace umowy na czas

okreslony).




Umowa na czas okreslony

» Kodeks pracy przewiduje pewne odstepstwa od narzuconych
ograniczen czasowych i liczbowych dotyczacych umow
o prace na czas okreslony (dotyczy to m.in. umow
w celu zastepstwa pracownika, wykonywania pracy
o charakterze dorywczym lub sezonowym, czy tez umow
zawartych ze wzgledu na obiektywne przyczyny lezace po

stronie pracodawcy).

~  Art. 251 § 4K.P. [5]




Umowa na czas okreslony

» Pracodawca zobowiazany jest zawiadomi¢ wifasciwego
okregowego inspektora pracy (w formie pisemnej lub
elektronicznej) o fakcie:

o zawarcia umowy o prace na czas okreslony bez stosowania
limitow "33 i 3" z powodu obiektywnych przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, wraz ze wskazaniem tych przyczyn

- w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy.

~  Art. 251 § 5K.P. [5]




Umowa na czas okreslony

» Bezskuteczne jest tzw.
aneksowanie umowy na
czas okreslony w celu

obejscia przepisow.

Stars'zyT pracowhi.
Dowiesz sie od niego wiecej o pracy niz
zawarcie kolejnej umowy na od szefa.

» Aneks traktowany jest jak

czas okreslony.




Umowa na czas okreslony

Umowa na czas okreslony
rozwigzuje sie z mocy prawa

po uptywie okresu, na ktory

zostata zawarta.

Gdyby ciezka praca oznaczata sukces,
to najbogatsi byliby niewolnicy...




!4} Umowa na czas okreslony

Wyijatek:

Kobieta w cigzy zatrudniona na okres
przekraczajacy jeden miesiac (na podstawie
umowy na czas okreslony lub okres prébny),
ktorej umowa na ulegtaby rozwiazaniu po
uptywie trzeciego miesigca cigzy - przedtuza sie

do dnia porodu.

~  Art. 177 § 3K.P.[1]




Umowa na czas okreslony

Dzieki nowelizacji Kodeksu
pracy z 2016r. kazda ze stron
moze rozwiaza¢ umowe o prace
Za wypowiedzeniem bez

wzgledu na czas, na jaki zostata

zawarta i czy przewiduja to jej : —
Paradoks pracownika.
postanowienia. Na poczatku przychodzi nawet gdy ma
goraczke, pdzniej chodzi na chorobowe gdy
jest zdrowy.




Umowa na czas okreslony

: e |
~ i
” el
- . -
-

» Wypowiedzenie umowy

o prace na czas okresSlony
nie wymaga uzasadnienia

zadnej ze stron stosunku

pracy.

Zrobimy tak:
Teraz ja poleze, a ty popracujesz,
a pOzniej ty popracujesz a ja poleze...




Umowa na czas okreslony

Polscy robotnicy

-pala papierosy, a tu nagle przerwa na

prace.

» Okres wypowiedzenia

umOow O prace ha czas
okreslony jest taki sam jak
dla umoéw o prace na czas
nieokreslony, tzn. wynosi
od 2 tygodni do 3 miesiecy
i jest uzalezniony od okresu
zatrudnienia pracownika

u danego pracodawcy.

. Art.36 § 1K.P.[5]



Umowa na czas okreslony

Okres wypowiedzenia umow o prace na czas okreslony

WYynosi:

» 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony kroécej
niz 6 miesiecy;

» 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy;

» 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co

najmniej 3 lata.

» Art. 36 §1K.P. [5]




Umowa na czas okreslony

» Nowe przepisy dotyczace okresu wypowiedzenia
umow na czas okreslony weszty w zycie dokfadnie 22
lutego 2016 roku i od tego momentu liczony jest staz

pracy pracownika u danego pracodawcy.

» Przy wyliczaniu stazu pracy do wypowiedzenia, nie
bierze sie pod uwage okresow zatrudnienia
pracownika, ktore miaty miejsce przed wejsciem

w zycie nowelizacji, czyli przed 22 lutym 2016 roku.




Umowa na czas okreslony

Przejrzatam pana profil na
facebooku. Wynika z niego,
Zze pana poprzedni
pracodawca to ,Szlachta nie

pracuje”

» W praktyce, jesli pracodawca

zatrudniat jednego pracownika
przez dtuzej niz 3 Ilata na
podstawie umowy na  czas
okreslony, to kolejna umowa po 22
lutym 2016 roku nie zmieni sie
w umowe bezterminowa, poniewaz
staz brany pod uwage przy
wyliczaniu dtugosci okresu
wypowiedzenia, jest liczony

zupetnie od nowa.



Internal

Umowa na czas okreslony

» Okres wypowiedzenia umowy na
czas okreslony obejmujacy tydzien
lub miesiac albo ich wielokrotnosc
konczy sie w sobote lub w ostatnim

dniu miesiaca. ~  Art. 30821 K.P. [1]

» Dtugos¢  okresu  wypowiedzenia
zalezy od stazu pracy

u danego pracodawcy.




Internal

Umowa na czas okreslony

M@j szef
lubi sobie czasem pozartowac

Umowa moze rowniez zostac
rozwigzana przez oswiadczenie
jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia. W takim
przypadku umowa rozwiazuje
sie w trybie natychmiastowym.

OsSwiadczenie o0 rozwiazaniu
umowy musi mie¢ forme
pisemna i zawiera¢ wskazanie
przyczyny uzasadniajacej
rozwigzanie umowy.

~ Art.30 § 1K.P.[5]



UMOWA O PRACE

; NA CZAS
NA CZAS OKRESLONY NIEOKRESLONY
NA OKRES PROBNY

Umowa na czas nieokreslony




Umowa na czas nieokreslony

» Rodzaj umowy o prace,
w ktorej nie okresla sie daty
jej zakonczenia.

» Rozwigzanie takiej umowy

musi byC poprzedzone

okreslonym dziataniem

———

Jezeli twdj szef mysli, ze duzo ci ptaci, jednej lub obu stron

pracuj tak by mys$lat, ze duzo pracujesz. _
zainteresowanych.




Umowa na czas nieokreslony

Kodeks Pracy przewiduje trzy
sposoby rozwiazania umowy
na czas nieokreslony:

» podpisanie  porozumienia
O rozwigzaniu umowy,

» jej wypowiedzenie przez
jedna ze stron,

» rozwigzanie umowy bez
zachowania okresu
wypowiedzenia.

Art. 30 K.P. [1]

Tak wygladaja moi pracownicy minute przed 17.



Umowa na czas nieokreslony

Polscy fo-botnicy.
Nic dodac¢ nic uja¢ ©

Rozwigzanie umowy Za
porozumieniem stron moze
nastagpi¢ w kazdej chwili
i dowolnie okreslac date
konca umowy.

Wypowiedzenie umowy
0 prace na czas nieokreslony
wymaga ztozenia pisemnego
oSwiadczenia jednej ze stron,
tak aby druga strona miata
sposobnosS¢ zapoznania sie
z dokumentem.



Umowa na czas nieokreslony

Okres wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony zalezy od

czasu zatrudnienia i wynosi:

» 2 tygodnie jesli pracownik byt zatrudniony krocej niz szesc
miesiecy,

» 1 miesiac jesli byt zatrudniony co najmniej szeSC miesiecy,

» 3 miesigce jesli pracownik byt zatrudniony dtuzej niz trzy

lata. = .

. Art. 36 K.P. [1]

Oddany pracownik. B
Na niego mozesz liczyC zawsze .
i wszedzie...




Umowa na czas nieokreslony

» Wazne: Do zaktadowego stazu pracy, od ktorego zalezy
dtugos¢ okresu wypowiedzenia wlicza sie wszystkie okresy
zatrudnienia u danego pracodawcy niezaleznie od podstawy

stosunku pracy oraz przerw pomiedzy nimi.

» W stazu uwzglednia sie takze okres zatrudnienia
u poprzedniego pracodawcy, jezeli miato miejsce przejscie
zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce.

~ Art.368§ 11K.P.[1]

Kiedy pracodawca
szuka 20 letniego
pracownika z 10

lethim stazem.




Umowa na czas nieokreslony

» Okres wypowiedzenia umowy
obejmujacy wielokrotnosc
tygodnia badz miesiaca konczy
sie odpowiednio w sobote lub
w ostatnim dniu miesiaca.

» Pracodawca wypowiadajac
umowe na czas nieokreslony
jest zobowiazany do podanla
przyczyny wypowiedzenia, za$
pracownik nie ma takiego
obowiazku.

» Art. 30 84 K.P. [1]

Rozmowa kwalifikacyjna.




Umowa na czas nieokreslony

Zarowno pracodawca, jak
i pracownik moga rozwiazac
umowe na czas hieokreSlony
- bez wypowiedzenia, co
oznacza, ze Zrywaja
postanowienia umowy

w trybie natychmiastowym.

PENSJAZ! MALO PANU
SATYSFAKCTl Z Pracy 2l Eor

skuteczne
gdy maja ku
uzasadniony powod - a jest
nim naruszenie przez strone

Jest to
wtedy,

jedynie
temu

przeciwna praw lub
niedopetnienie obowiazkow.



Umowa na czas nieokreslony

» Kazda ze stron moze sie

odwotac do sadu pracy.

Skonczyte$ edukacje, znalazte$ posade...
GRATULUJEMY!!
Przed toba 45 lat pracy ©




UMOWA O
PRACE |

SZKOLENIE BADANIA
BHP LEKARSKIE

zakres obowiazkow, regulamin pracy

Akta osobowe




Akta osobowe

Regulacje prawna w zakresie prowadzenia akt osobowych

pracownikow stanowi:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentagcji
pracowniczej.




Internal

Akta osobowe

» Pracodawca zaktada i prowadzi oddzielnie dla kazdego
pracownika akta osobowe.

» Akta sktadaja sie z 4 czesci:

A

-DOKUMENTY -DOKUMENTY
ZGROMADZONE DOTYCZACE

W ZWIAZKU NAWIAZANIA

Z UBIEGANIEM SIE STOSUNKU PRACY
O ZATRUDNIENIE ORAZ PRZEBIEGU
ZATRUDNIENIA
(UMOWA, ZAKRES
CZYNNOSCI ITP.)

- DOKUMENTY -DOKUMENTY
ZWIAZANE DOTYCZACE

Z USTANIEM NALOZONYCH
ZATRUDNIENIA KAR

(WYPOWIEDZENIE
UMOWY,
SWIADECTWO
PRACY, ITP.)

» Rozdziat2 § 2 [2].



Internal

Akta osobowe

Pracodawca moze zadac nastepujacych dokumentow:

OSTATNIEGO SWIADECTWA PRACY

DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH KWALIFIKACJE
ZAWODOWE

INNYCH DOKUMENTOW JESLI OBOWIAZEK ICH
PRZEDtOZENIA WYNIKA Z ODREBNYCH PRZEPISOW




Akta osobowe

» Pracodawca
przechowuje
w aktach osobowych
kopie lub odpisy
wymaganych

dokumentow.

» Oryginaty sa

wtasnoscia pracownika.

Twa@j szef...
...wie jak cie demotywowac.



Akta osobowe

» Pracodawca moze
zadac oryginatow
sktadanych przez

pracownika
dokumentow jedynie

do wgladu.

- AWANS
Mowili, ze wystarcza do niego plecy.

p—



Akta osobowe

» Pracownik ma prawo

wgladu do swoich akt

osobowych.
» Zapewnia to art.
32 UStaWY (@) OChronie | Lean\;yto ngjlegziy p}.‘;cownik,

Wszystko zrobi doktadnie byleby tylko nie musiat
poprawiac.

danych osobowych.




Zakres obowiazkow

» Do umowy o prace pracodawca
moze dotaczyc zakres
obowigzkow pracownika
okreslajacy i konkretyzujacy

zadania oraz obowiazki

spoczywajace na pracowniku R
. Praca uszlachetnia
podczas wykonywania przez ... lenistwo uszcze$liwia.

niego pracy.




Zakres obowiazkéw

» Zakres obowiazkow
pracownika okresla
rowniez zakres jego

odpowiedzialnosci.

— Y

Praca
Miejsce , gdzie relaksujesz sie na sposoby,
o jakich nawet nie pomyslatbys w domu.




Zakres obowiazkéw

Pracodawca jest zobowiazany do zaznajamiania
pracownikow podejmujacych prace z:
“»zakresem ich obowiazkow,

“*sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach,

“*ich podstawowymi uprawnieniami.

~  Art. 94 K.P. [1] i i - =

W trosce o komfort pracownika.



Zakres obowiazkow

Poranek w pracy.

» Pracodawca nie jest
zobowiazany do
sporzadzania zakresu
obowiazkow pracownika
w formie pisemne;j.
Informacja ta przekazana
droga ustna jest
wystarczajaca.




Internal

Zakres obowiazkow

» Stanowi merytoryczne uzupetnienie umowy o prace.

Aond

L

Chwila zadumy i refleksji
... za kazdym razem kiedy szef wyjdzie

» OkresSla Swiadczenia na rzecz pracodawcy, do ktorych
zobowigzany jest pracownik.




Zakres obowiazkow

» Jest jednym z podstawowych kryteriow rozliczania
pracownika przez pracodawce oraz rozstrzygania sporow

kompetencyjnych.

Zatosny dowcip szefa.
Tylko sprébuj sie nie Smiac!



Internal

Regulamin pracy

Podstawe prawna dla
wprowadzenia Regulaminu

Pracy stanowi art. 104 § 2

ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 1998 r. nr 21, poz. 94 z

pozn. zm.).




Regulamin pracy

Postanowienia regulaminu
pracy nie moga byC mniej
korzystne dla pracownika niz
postanowienia Kodeksu pracy.

» Art. 18 K.P.

o\




Regulamin pracy jest
obowiazkowy dla Pracodawcy
zatrudniajacego co najmniej 50
pracownikow.

» Art. 104 § 11 K.P. [6]

Pracodawca zatrudniajacy co

najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikow wprowadza
regulamin w przypadku, gdy
zaktadowa organizacja

zwiazkowa wystapi z wnioskiem
0 jego wprowadzenie.
- Art. 104 § 3K.P. [6]

Nie ma znaczenia jakiego rodzaju
jest zawarta umowa o prace, na
jaki okres i wymiar czasu pracy.
Liczy sie ilos¢ pracownikow.




Regulamin pracy

Urodzony szef.
Widzi co robisz, i nie jest zadowolony
z efektéw twojej pracy.

W praktyce regulaminy
wprowadzone s3 rowniez
w przedsiebiorstwach
zatrudniajacych ponizej 20
pracownikow, dzieje sie tak
ze wzgledu na:

% przejrzystos¢ zasad

pracy,

% wynagradzania,

“*Sprecyzowanie
obowiazkow i praw
pracownika oraz
pracodawcy.



Internal

Regulamin pracy

Powinien zawierac:

Podstawowe obowiazki

stron stosunku pracy

Postanowienia ogolne Urlopy i zwolnienia od
i koncowe pracy Q

Bezpieczenstwo
i higiena pracy

Czas pracy
i usprawiedliwianie
nieobecnosci

Odpowiedzialnos¢

porzadkowa N —
i materialng pracownika

Zasady wyptaty
wynagrodzen

Prace wzbronione
pracownikom
mtodocianym

i kobietom > Art. 104 K.P.




Regulamin pracy

Kazdy pracownik powinien
zostac¢ zapoznany
z regulaminem jeszcze przed
dopuszczeniem do pracy.

~ Art. 1043 § 2 K.P. [1]

PoIsc robotnicy pracuja 24/7
24 minuty na 7 godzin

Potwierdzeniem  znajomosci
regulaminu jest oSwiadczenie
pracownika zamieszczone
w aktach osobowych.




UMOWA O AKTA
PRACE OSOBOWE |

BADANIA
LEKARSKIE

Szkolenia BHP




Internal

Szkolenia BHP

Nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika, ktory:
% nie posiada wymaganych kwalifikacji,
% nie posiada potrzebnych umiejetnosci,
% nie zna przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

~ Art. 2373 § 1 K.P.[1]



Szkolenia BHP

Pracodawca jest obowiazany
zapewnic przeszkolenie
pracownika W zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
przed dopuszczeniem go do
pracy oraz prowadzenie

okresowych szkolen w tym

zakresie.
. Art. 2373 § 2 K.P. [1]




Szkolenia BHP

Szkolenie pracownika przed
dopuszczeniem do pracy nie
jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na
tym samym stanowisku pracy,
ktore zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio
przed nawiazaniem z tym
pracodawca kolejnej umowy

0 prace.

~  Art. 2373 § 2. K.P. [1]




Szkolenia BHP

Szkolenia odbywaja sie
W czasie pracy i na koszt

pracodawcy.

~ Art. 2373 § 3. K.P. [1]



Internal

Szkolenia BHP

Pracodawca jest obowiazany odbycC szkolenie w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do

wykonywania ciazacych na nim obowiazkow.

Szkolenie to powinno by¢ okresowo powtarzane.

" Provtector

\  Safety Supply ®
\.\\\_____'/

.~ Art. 2373 § 21 K.P. [1]

p—



Szkolenia BHP

Pracodawca jest obowiazany

zaznajamiac pracownikow
Z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i  higieny
pracy dotyczacymi

wykonywanych przez nich

prac.

~ Art. 2374 § 1. K.P.[1]




Szkolenia BHP

— A Pan nie nosi kasku?
- - Nie. Ja tu pracuje.

Pracodawca jest obowiazany

wydawac szczegotowe
instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa

i higieny pracy na

stanowiskach pracy.

~  Art. 2374 § 2. K.P. [1]



Szkolenia BHP

Pracownik jest obowigzany
potwierdzic na piSmie

zapoznanhie sie z przepisami

oraz zasadami
bezpieczenstwa i  higieny
pracy.

~ Art. 2374 § 3. K.P. [1]




Szkolenia BHP

Szczegotowe  zasady  szkolenia
W dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy okresla:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 maja 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szkolenia

W dziedzinie bezpieczeAstwa

i higieny pracy (Dz. U. 2019 poz.

1099) . Art. 2375 K.P. [1] Powiadaja, ze jak wsadzi sie reke do stoika
z kwasem siarkowym to nie mozna wyczu¢ dna.




Szkolenia BHP

Szkolenia BHP w czasie pandemii - Art. 12e. 1. [7]

W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza sie

przeprowadzanie szkolen wstepnych w catosci za posrednictwem Srodkow

komunikacji elektronicznej, z wyjgtkiem instruktazu stanowiskowego:

1. pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym,;

2. pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktorym wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikdw niebezpiecznych;

3. pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktébrym mowa w pkt 1 i 2;

4. ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego

praktyke studencka.




Szkolenia BHP

Szkolenia BHP w czasie pandemii - Art. 12e.2. [7]

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego przypada w:

» okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
lub

« w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo stanu epidemii

- termin ten wydtuza sie do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia

epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo

stanu epidemii.




UMOWA O AKTA SZKOLENIE
PRACE OSOBOWE BHP

Badania lekarskie




Badania lekarskie

Pracownik nie moze przystapi¢ do pracy bez wstepnych badan

lekarskich.

~ Art.229.§ 1. K.P. [1]

ZIMNY STETOSKOP PODCZAS PORANNEGO BADANIA.
Budzi lepiej niz dwie kawy.




Badania lekarskie

Badaniom wstepnym nie podlegaja osoby przyjmowane

ponownie do pracy :

< U tego samego pracodawcy,

% na to samo stanowisko lub stanowisko o takich samych
warunkach pracy,

“jesli przerwa po rozwiazaniu lub wygasnieciu poprzedniej
umowy o prace nie trwata dtuzej niz 30 dni.

X

N Py

» Art. 229.§ 1. K.P. [1]

L > A
3
35 . o
2N I\ \ .
X .o 4
v ey ~ .
£ 4 A <
! N 9 & > &
\ ‘ & 4
: ’
N
5 < - 4
. 3

A ty ile razy styszate$, ze NIE BEDZIE kBOLALO...?




Badania lekarskie

» Od 1 kwietnia 2015 r. weszty w zycie zmiany dotyczace

wstepnych badan lekarskich do pracy.

» Nowy art. 229 Kodeksu pracy poszerza katalog osoéb

zwolnionych z przeprowadzania wstepnych badan lekarskich.

-
-




Badania lekarskie

» Obecnie wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby
przyjmowane do pracy u nowego pracodawcy, jezeli
przedstawia aktualne orzeczenie lekarskie (uzyskane na
podstawie skierowania wydanego przez poprzedniego
pracodawce), stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach sSrodowiska pracy odpowiadajacych warunkom
wystepujacym na nowym stanowisku pracy, z wytagczeniem
os6b przyjmowanych do wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych (art. 229 § 1! pkt 2 K.P.).




Badania lekarskie

» Podobnie jak w przypadku ponownego podejmowania pracy
u tego samego pracodawcy przyjeto, ze rowniez w przypadku
podejmowania pracy u nowego pracodawcy umowa o prace
powinna by¢ zawarta w ciagu 30 dni od rozwiazania

(wygasniecia) poprzedniej umowy, aby przyjmowana do pracy

osoba byta zwolniona ze wstepnych badan lekarskich.




Badania lekarskie

» Nowy pracodawca nie musi kierowac¢ osoby przyjmowanej do
pracy na wstepne badania lekarskie, jezeli osoba ta
przedstawi orzeczenie lekarskie odnoszace sie do stanowiska
pracy u poprzedniego pracodawcy i na stanowisku tym
wystepowaty czynniki Srodowiska pracy takie same jak

u nowego pracodawcy, a poziom tych czynnikow

w Srodowisku pracy byt co najmniej taki jak na nowym

stanowisku pracy.




Badania lekarskie

Pracownik podlega okresowym
badaniom lekarskim.

W przypadku niezdolnosci do
pracy trwajacej ponad 30 dni,
spowodowanej choroba,
pracownik podlega kontrolnym
badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

» Art. 229. 8§ 2. K.P. [1] PIERWSZA POMOC

lepiej sie jej nauczy¢, bo nie wiadomo kiedy nam sie

przyda.




Badania lekarskie

» Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza sie
w miare mozliwosci w godzinach pracy.

» Za czas poswiecony na badania pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

» W razie przejazdu na badania do innej miejscowosci
przystuguje zwrot kosztow przejazdu wedtug zasad
obowiazujacych przy podrozach s+u2bowc.

' SZEFIE,
PAN MISIAK PYTA SIE,

€ZY PRZELOT JEST
ALY Y\ W KLASIE BIZNES?
~

»  Art. 229.§3.K.P. [1] 4 ‘\ /
, v 7




Badania lekarskie

Pracodawca nie moze dopusci¢c do pracy pracownika bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak

przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

~ Art. 229. § 4. K.P. [1]

WSPOLCZESNA
| POMOC




Badania lekarskie

Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w warunkach narazenia
na dziatanie substancji i czynnikow rakotworczych lub pytow
zwtokniajacych jest obowigzany zapewni¢ tym pracownikom
okresowe badania lekarskie takze:
% po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami,
czynnikami lub pytami,

% po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana
osoba zgtosi wniosek o objecie takimi badaniami.

> Art.229. 8§ 5. K.P. [1]

Idziesz do lekarza z bélem gardta.
Wracasz z nerwica.




Badania lekarskie

Badania sa przeprowadzane

na koszt pracodawcy.

~\|
| ] :

|

~  Art. 229.§6.K.P.[1]

Polska stuzba zdrowia i Dr House.
KULEJA




Badania lekarskie

Pracodawca jest obowigzany przechowywac orzeczenia wydane

na podstawie badan lekarskich.

—nd

. Art. 229.§ 7. K.P.[1] ™ A
\ - ', ‘ ‘ u"‘ - -

r——ﬁ‘fj
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CZEKALEM W KOLEJCE DO LEKARZA 5 TYGODNI,
teraz juz wiem .... Czas leczy rany.....




Badania lekarskie

Badania lekarskie w czasie pandemii . Art. 12a.1. [7]

Zawiesza sie wykonywanie nastepujgcych obowigzkow dotyczgcych:

badan _okresowych pracownikow, ktorym podlegajg na podstawie
art. 229 § 2 zdanie pierwsze Kodeksu pracy,

wydawania przez pracodawce skierowan na badania okresowe na
podstawie art. 229 § 4a Kodeksu pracy,

badan okresowych po zaprzestaniu pracy w kontakcie z substancjami
| czynnikami rakotwdrczymi lub pytami zwtdkniajgcymi lub po
rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zgtosi wniosek
0 objecie takimi badaniami na podstawie art. 229 8§ 5 Kodeksu pracy.

Powyzsze zawieszenie nie obejmuje wykonywania badan wstepnych
oraz badan kontrolnych.




Badania lekarskie

Badania lekarskie w czasie pandemii

Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii,
pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjg¢ wykonanie
zawieszonych obowigzkow i wykonac je w okresie nie dtuzszym niz 180 dni
od dnia odwotania daneqgo stanu. - Art. 12a.2.[7]

Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych
| kontrolnych badan lekarskich, ktérych waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca
2020 r., zachowujg waznosc¢, nie dtuzej jednak niz do uptywu 180 dni od
dnia_odwofania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie

zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii.
» Art. 31m.1. [7]




Wdrazanie nowego
pracownika




Internal

Wdrazanie nowego pracownika

PROGRAM WPROWADZAJACY MA DWA GtOWNE CELE

przygotowanie
pracownika do
wykonywania pracy na
nowym stanowisku

adaptacje spoteczna
w nowym srodowisku
zawodowym




Wdrazanie nowego pracownika

Sposob dostarczania wiedzy o organizacji, jak rowniez

wspieranie pracownika w osiggnieciu celow moze odbywac sie

W rozny sposob:

» zazwyczaj sa to spotkania indywidualne z bezposSrednim
przetozonym lub przedstawicielami roznych dziatow,

» czesto wykorzystuje sie rowniez szkolenia wstepne.




Wdrazanie nowego pracownika

Celem szkolen wstepnych jest
dostarczenie wiedzy
i umiejetnoSci niezbednych
do szybkiego rozpoczecia

pracy przez pracownika.

ZazwyCzaj stosuje sie
szkolenia polegajace na
przekazaniu teorii, jednak
najwazniejsze jest praktyczne

wdrozenie do pracy.

-Swiezak! Grypsujesz?
-YYY... Ja zadnej gry nigdy nie zepsutem...



Internal

Wdrazanie nowego pracownika

Program wprowadzajacy powinien zawierac:

kalendarz okreslajacy sposéb weryfikacji wiedzy

terminy nauki nowych (np. test)

elementéw %
ocena rezultatow

Podsumowanie, wskazowki
na kolejny okres

rodzaje metod
wykorzystywane do
przekazywania wiedzy

osobe odpowiedzialng za
wdrozenie planu

zakres wiedzy
i umiejetnosci, ktére nalezy

posigsc




Wdrazanie nowego pracownika

Program niekiedy jest podzielony na kilka czesci tematycznych

np.:

» czeSC | to szkolenia BHP (wstepne, instruktaz stanowiskowy
itp.),

» czesC Il obejmuje wiedze ogolng na temat organizacji, zasad,
rutyn i systemow,

» czescC Il to szkolenie zawodowe, obejmujace elementy nauki

zawodu na konkretnym stanowisku pracy.

SZKOLY RODZENIA =

w stolowce szpitala =




Wdrazanie nowego pracownika

Metody uczenia sie poszczegolnych elementow programu
powinny byC tak dobrane, aby osoba osiagneta poziom

umiejetnosci, zapewniajacy jej maksymalna samodzielnosc

w jak najkrotszym czasie. Najprostszy model uczenia obejmuje

cztery etapy: NIE ZAMIERZAM SIE
SPIESZYC!!!

niekompetencja nieSwiadoma,

v

niekompetencja Swiadoma,

v

L A=<=
\ ___-“..-‘ P | |
2 ' " ~ A -

kompetencja nieSwiadoma. JESTEM W PRACY
A NIE NA

WYSCIGACH

kompetencja Swiadoma,

v

4




Wdrazanie nowego pracownika

Program wprowadzajacy powinien bycC tak przygotowany,
aby nowy pracownik po jego przejsciu zyskat wszystkie
wazne umiejetnosci i wiedze, niezbedne do realizacji zadan
na danym stanowisku, przynajmniej na poziomie
kompetencji sSwiadomej. To znaczy, ze pracownik dang
czynnosc:

» wykonuje w sposob swiadomy,

» czesto moze korzystac z notatek

» W sytuacjach nietypowych moze

jeszcze potrzebowaé pomocy.

% iEia;éth " A (
Kazdy moze pomyli¢ butle



Wdrazanie nowego pracownika

W najgorszym przypadku jakas
kompetencja moze byc¢ na poziomie
Swiadomej niekompetencji tzn., ze:

» pracownik i jego przetozony
wiedza, ze danego elementu nie
umie i ze jest to do uzupetnienia.

Dotyczy to szczegdlnie umiejetnosci

ztozonych, wymagajacych dtugie]

praktyki.




Wdrazanie nowego pracownika

/wykle program wprowadzajacy musi byc¢ adaptowany dla
konkretnej osoby (pracownik z innego dziatu, osoba
z doswiadczeniem z danej branzy) lub dostosowywany do

zmieniajacych sie wymagan na danym stanowisku pracy.




chcesz pracowac dtugo

Nl

Wdrazanie nowego pracownika

i W spokoju?
PIZed

Przeszkolenie praktyczne
nowego pracownika mozemy
zapewniCc poprzez przydzielenie
pracownikowi na czas wdrozenia
,opiekuna”, instruktora,
,buddy’iego” - dosSwiadczonego
pracownika, ktory pokaze mu
zasady pracy operacyjnej

w firmie.



Internal

Wdrazanie nowego pracownika

Buddy (z ang. kumpel) to osoba, ktéra opiekuje sie nowym

pracownikiem, wdraza go do pracy i jest nauczycielem zawodu.

- Czym sie zajmujesz?
- Dbam o wizerunek firmy.




Wdrazanie nowego pracownika

Buddy z reguty jest to:

doswiadczony pracownik danego dziatu,

wykazuje predyspozycje pedagogiczne,
w zakresie dzielenia sie wiedza,
przekazywania nowych umiejetnosci,

ma dobre kompetencje spoteczne.




Wdrazanie nowego pracownika

W zaleznosci od specyfiki danej organizacji funkcja Buddy’iego
jest przypisana danej osobie na dtuzszy czas, nawet kilka lat

lub pracownicy sa wybierani do petnienia tej funkcji rotacyjnie.

Petnienie takiej funkcji, powinno stanowiC wyrdznienie i byc

sposobem rozwoju danego pracownika.
W/’v—v/.- j




Internal

Wdrazanie nowego pracownika

towarzyszy nowemu
pracownikowi w
pierwszych dniach pracy

przedstawia nowego prowadzi instruktaz
pracownika w srodowisku stanowiskowy BHP (jesli
pracy posiada uprawnienia)

prowadzi specjalistyczny : e
instruktaz na danym od p0W|a}da za wiasciwy
stanowisku pracy ﬁ przebieg programu

BUDDY W RAMACH SWOJEJ FUNKC)|; S

moze prowadzic \ _ _
sprawdziany wiedzy I’apoll;trtclfsrgzsbleg
e wprowadzajacego do
przetozonego

tworzy lub bierze udziat
W przygotowaniu
programow

moze uczestniczy¢ w
ocenie pracownika po
okresie prébnym

wprowadzajacych




Wdrazanie nowego pracownika

Buddy moze podlegac systemowi nagrod adekwatnemu do
uzyskanych wynikow, moze otrzymywac staty dodatek,
wynikajacy z petnienia dodatkowej funkcji lub realizowac

zadania w ramach rozwoju bez dodatkow finansowych.




Wdrazanie nowego pracownika

P ol
PIERWSZY DZIEN W PRACY
Zachowaj spokdj i pomysl, ze mogto by¢
gorzej...

Osoby petniace funkcje
Buddy’ego  powinny miec
nieco inny zakres programow
rozwoju, pozwalajacy na
rozwoj kompetengji
niezbednych do realizowania

powierzonych zadan.



Internal

Wdrazanie nowego pracownika

Nalezy podkreslic, ze zadania
Buddy’iego to w znacznej czesci
przekazanie odpowiedzialnosci
przetozonego, dlatego programy

rozwojowe powinny obejmowac

niektore kompetencje z zakresu

zarzadzania. PIERWSZY DZIEN W PRACY
KAPITANA




Wdrazanie nowego pracownika

7+

NS

—

—

Mentor to osoba, ktdéra pomaga pracownikowi (nowemu lub
dosSwiadczonemu), wspiera go w rozwoju - doradca,

orzewodnik, wychowawca.




Internal

Wdrazanie nowego pracownika

,Mentoring” to partnerska relacja miedzy mistrzem a uczniem,
zorientowana na odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia.

Opiera sie na inspiracji, stymulowaniu i przywodztwie.

Szkolenie pt. ,Jak prawidtowo witac
pracodawce”



Wdrazanie nowego pracownika

,Mentoring” polega gtownie na

p . . Dziewczynki teZ ma rawo do komputera
tym, by uczen, dzieki ol y

. . . . T
odpowiednim zabiegom mistrza e

= Moiesz
programowac

poznawat siebie, rozwijajac w ten

sposOb samoswiadomos¢ i nie

lekat sie iSC wybrana przez siebie

on takze doradztwo, ewaluacje

droga samorealizacji. Obejmuje L

oraz pomoc w programowaniu

sukcesu ucznia.




Wdrazanie nowego pracownika

,Gtownym  zatozeniem mentoringu jest pomoc ludziom

w stawaniu sie takimi, jakimi chca sie stac”.

Role mentora powierza sie pracownikom organizacji, ktorych
dosSwiadczenie oraz kompetencje osobiste i spoteczne
umozliwiaja odkrywanie i rozwijanie potencjatu mniej

doswiadczonego pracownika.




Internal

Wdrazanie nowego pracownika

Informacja o pojawieniu sie nowego pracownika w organizacji
jest niezwykle wazna, ze wzgledu na witasciwa adaptacje
nowego pracownika w nowym Srodowisku oraz ze wzgledow

organizacyjnych.

BEDE PRACOWAL
W KOPALNI JAKO
WSPANIALE [ ,roskowy. BEDE WRZUCAE WTEDY DOSTANE
WIESCI! UROBEK DO WAGONIKA. LOPATE!
ZNALAZLEM JAK BEDE W TYM DOBRY FAJNIE, NIE?

PRACE! TO DOSTANE AWANS!

| CO BEDZIESZ
WTEDY ROBI£?




Internal

Wdrazanie nowego pracownika

Komunikat o pojawieniu sie howego pracownika powinien

zawierac takie informacje jak:

c )
©-
< (t ) >

o] o JOVIEVA O\

zdjecie - jezeli
pracownik wyraza

na to zgode




Wdrazanie nowego pracownika

Formy przekazywania takiej informacji powinny by¢ dostosowane

do wielkosci i specyfiki organizacji:

» przedstawienie nowego pracownika na specjalnym spotkaniu
personelu,

» przedstawianie nowego pracownika poszczegolnym cztonkom
zespotu,

» e-mail do pracownikéw z informacja,

W tej chwili .
Twoj szef. Za twoimi plecami.




Wdrazanie nowego pracownika

» e-mail do wspotpracownikow zewnetrznych,

» informacja na tablicy ogtoszen (w specjalnie przeznaczonym na

takie informacje miejscu, jesli to duza organizacja),

» umieszczenie informacji w wewnetrznym i/lub zewnetrznym

internecie,
» umieszczenie informacji w wewnetrznym ,who is who”,
» informacja w gazetce dla

pracownikow.

W pracy. s
Nie musi by$ nudno. = 2=

.....
-----



Wdrazanie nowego pracownika

W przypadku duzych organizacji dobrze mie¢ opracowany
system, opisujacy w przypadku jakich stanowisk, jaki rodzaj
informacji jest kierowany do konkretnych odbiorcéow np. do
przedstawicielstw - ogtoszenie na tablicy i e-mail, dla osob

z tej samej jednostki - e-mail i przedstawienie nowego

pracownika na zebraniu itp.

=~ CHYBA ZDECYDUSE SIF N4 PRACE 24 CRANICA...



Wdrazanie nowego pracownika

Za  dystrybucje zbiorowych informacji  jest  zwykle
odpowiedzialny dziat personalny, a za indywidualne

przedstawienie bezposredni przetozony, ewentualnie Buddy.







Pracownik ma prawo do:
« wypoczynku,

« dni wolnych od pracy,

« urlopu wypoczynkowego.

~ Art. 14 K.P. [1]

Twdj urlop wypoczynkowy zostat odwotany



Urlopy

O przystugujacym wymiarze urlopu pracodawca obowigzany
jest powiadomi¢ na pisSmie w ciagu 7 dni od dnia zawarcia
umowy O prace.

Najczesciej jest to zawarte w tzw. ,informacji dla pracownika”,

. Art. 29 § 3K.P. [1]

- Jak soble Pan pred’fuﬂzy’rurlop‘?
- Wrécitem pociagiem.




Internal

Urlopy

W czasie urlopu pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy

0 prace.

~ Art. 41 K.P. [1]

URLOP
Okres w ktorym tydzien trwa jeden dzien




Rodzaj

e urlopow

WYPOCZYNKOWY

BEZPLATNY

SZKOLENIOWY

OJCOWSKI
(TACIERZYNSKI)

I RODZICIELSKI

NA ZADANIE

OKOLICZNOSCIOWY

WYCHOWAWCZY

MACIERZYNSKI

URLOP



Urlop wypoczynkowy

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,

nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Pracownik nie moze zrzec sie tego Swiadczenia.

~  Art. 152§ 2K.P. [1]

WAKACJE
| sierpien staje sie krétszy od lutego.



Urlop wypoczynkowy

Prawo do kolejnych urlopdéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

. Art. 153 K.P. [1]



Urlop wypoczynkowy
Wymiar urlopu wynosi:

. jezeli pracownik jest zatrudniony
20 dnt krocej niz 10 lat,

jezeli pracownik jest zatrudniony co
najmniej 10 lat.

26 dni

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustala sie proporcjonalnie

~  Art. 154 K.P. [1]



Internal

Urlop wypoczynkowy

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu
ukonczenia:

[ o™ | s [
g — @
) — @
s — @
T — @

Wymienione okresy nauki nie podlegaja sumowaniu.

~  Art. 1558 1 K.P.[1]



Urlop wypoczynkowy

Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia to:

« liczy sie okres zatrudnienia lub okres nauki,
« okresow tych nie wolno sumowac,

« wybiera sie wersje korzystniejsza dla pracownika.

~  Art. 155§ 2 K.P. [1]

- Gdzie byta$ na wakacjach?
- W Szwecii




Internal

Urlop wypoczynkowy

¥

Jesli pracownik  zmienia prace
w ciagu roku kalendarzowego to
przystuguje mu urlop:

» Proporcjonalny (u dotychczasowego

pracodawcy),

» proporcjonalny do okresu
pozostatego  do konca  roku
kalendarzowego (u nowego

pracodawcy).
Nareszcie wakacje !!!

. Art. 1551 § 1 K.P. [1]



Urlop wypoczynkowy

PYTANIE:

Jan Kowalski pracuje w petnym wymiarze czasu pracy w firmie X do konca maja
2015. Jego wymiar urlopu wynosi 26 dni. Od 01-09-2015 rozpoczyna prace
w firmie Y. Ille dni urlopu ma do wykorzystania w firmie X a ile w Y w roku

20157

ODPOWIEDZ:
2 5/ 12 =2, 16 - wymiar urlopu przystugujacego na miesiac

2, 16*5=1]0, 83 - wymiar urlopu przystugujacego do korica maja 2015

Jan ma do wykorzystania w firmie X 11 dni gdyz podany wynik zaokragla sie na
korzysc pracownika.

26/12=2,16
2,16%4=8,66

Jan w firmie Y ma do wykorzystania do konica 2015 roku 9 dni urlopu.

W sumie na 2015r. Przypada mu 20 dni urlopu.



Urlop wypoczynkowy

Pracownikowi ktoéry, w ciagu
roku kalendarzowego zmieniat
prace i u dotychczasowego
pracodawcy wykorzystat urlop
W wymiarze wyzszym niz
przewiduja przepisy nalezy sie
u nowego pracodawcy urlop
w odpowiednio nizszym
wymiarze.

taczny wymiar urlopu w roku
kalendarzowym nie moze byc
nizszy niz wynikajacy z okresu
przepracowanego w tym roku
u wszystkich pracodawcow.

Jeszcze tylko 2 miesigce
do 4 miesiecy i zostana 3 miesiace do wakacgji

- Art. 1551 § 2 K.P. [1]



Urlop wypoczynkowy

PYTANIE:

Agnieszka Malinowska pracuje w firmie X do konca marca 2015. Jej wymiar
urlopu wynosi 20 dni. Od 01-04-2015 rozpoczyna prace w firmie Y. W firmie

X wykorzystata 15 dni. lle dni urlopu ma do wykorzystania w firmie Y?

ODPOWIEDZ:

20-15=5

W firmie Y przystuguje jej tylko 5 dni, poniewaz nie moze przekroczyc
przystugujacego jej wymiaru urlopu czyli 20 dni.




Urlop wypoczynkowy

Przy naliczaniu urlopu
proporcjonalnie na miesigc pracy
przypada 1/12 wymiaru urlopu
. (odpowiednio z 20 lub 26 dni).

Niepetny kalendarzowy miesiac
pracy zaokragla sie w gore do
petnego miesigca.

Jezeli ustanie stosunku pracy
u dotychczasowego pracodawcy
i nawiazanie takiego stosunku
u kolejnego pracodawcy
nastepuje w tym samym miesiacu
kalendarzowym, zaokraglenia do
petnego miesiaca dokonuje
dotychczasowy pracodawca.

~  Art. 15522 K.P. [1]




Urlop wypoczynkowy

Przy ustalaniu wymiaru urlopu proporcjonalnego niepetny dzien

urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

Wymiar urlopu nalezny pracownikowi w danym roku

kalendarzowym nie moze przekroczy¢ wymiaru rocznego

(20 lub 26 dni).

> Art. 1553 K.P. [1]

Nareszcie wakacje!



Internal

Urlop wypoczynkowy

» Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok
kalendarzowy (20), a nastepnie uzyskat w ciagu tego roku
prawo do urlopu w wyzszym wymiarze (26), przystuguje

urlop uzupetniajacy (6 dni).

~ Art. 158 K.P. [1]




Urlop wypoczynkowy

Pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ pracownikowi urlopu
w tym roku kalendarzowym,
w ktorym pracownik uzyskat

do niego prawo.

~ Art. 161 K.P. [1]




Urlop wypoczynkowy

» » »

Na wniosek pracownika urlop
moze byC podzielony na
czesci.

W takim jednak przypadku, co
najmnie;j jedna czesc
wypoczynku powinna trwac

nie mniej niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

‘_,.
-

\ BT P
- ¥4

. Art. 162 K.P. [1] ~ Wakacje na wsi...
Kiedy$ nie zamienitabym ich nawet na
wycieczke do Egiptu.




Urlop wypoczynkowy

Urlopy powinny byc¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan
urlopéw ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski
pracownikow i koniecznoS¢ zapewnienia normalnego toku

pracy. Planem urlopéw nie obejmuje sie urlopu na zadanie.

Plan urlopow podaje sie do wiadomosci pracownikéw w sposob

przyjety u danego pracodawcy.

. ! Shown at Funny-games

»  Art. 1638 1,2 K.P. [1]




Urlop wypoczynkowy

Przesuniecie terminu urlopu
moze nastapiC na wniosek
pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

Przesuniecie terminu urlopu jest
takze dopuszczalne z powodu
szczegolnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnosc
pracownika spowodowataby

powazne zaktdcenia toku pracy.

. Art. 164 K.P.[1]

Relax
na spacerku



Urlop wypoczynkowy

Jezeli pracownik nie moze rozpoczac¢ urlopu

w ustalonym terminie z takich jak:

/
0‘0

choroba,

R/
>

» choroba zakazna,

R/
>

» Cwiczenia wojskowe |ub przeszkolenie

wojskowe na czas do 3 miesiecy,

)

0‘0

urlop macierzynski,

pracodawca jest obowiazany przesunac urlop

na termin pozniejszy.

~  Art. 165 K.P. [1]



Urlop wypoczynkowy

Pracodawca moze odwotac¢ pracownika z urlopu tylko wowczas,
gdy jego obecnosci w zaktadzie wymagaja okolicznosci
nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez
pracownika w bezposrednim zwiazku 2z odwotaniem go
z urlopu.

.~ Art. 167 K.P. [1]




Urlop wypoczynkowy

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest
obowiazany wykorzystac przystugujacy mu urlop, naliczony

proporcjonalnie do dnia ustania zatrudnienia- jezeli

pracodawca udzieli mu urlopu.

~ Art. 1671 K.P. [1]

Ddpoczniesz tam od miejskiego zgietku



Urlop wypoczynkowy

Niewykorzystany urlop za
dany rok kalendarzowy nalezy
pracownikowi udzielic
najpozniej do dnia 30

wrzesnia hastepnego roku

kalendarzowego (nie dotyczy

to urlopu na zadanie).

~  Art. 168 K.P. [1]

Urlop na zadanie.
4 razy w roku poniedziatek mam gdzies..



Urlop wypoczynkowy

W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu przez
pracownika, ktorego umowa ulegta rozwiazaniu lub wygasnieciu

przystuguje ekwiwalent pieniezny. . A 1718 1K.P. [1]




Internal

Urlop wypoczynkowy

Za czas urlopu pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie,
jakie by otrzymat, gdyby

w tym czasie pracowat.

~ Art. 172 K.P. [1]




Internal

Urlop wypoczynkowy

Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe zasady:
- udzielania urlopu wypoczynkowego,

- ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Art. 173 K.P. [1]




Urlop na zadanie

Urlop na zadanie.
Grunt to przekonac szefa...

Pracodawca jest obowigzany
udzielic na zadanie
pracownika i w terminie przez
niego wskazanym 4 dni
urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik
zgtasza zadanie udzielenia
urlopu najpézniej w dniu

rozpoczecia urlopu.

. Art. 1672 K.P. [1]



Internal

Urlop na zadanie

taczny wymiar urlopu na zadnie:
« nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni,

« niezaleznie od liczby pracodawcéw, z ktorymi pracownik

pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.
., ‘ -

. Art. 1673 K.P. [1]

Pierwsze prawo urlopéw
NajczesSciej wyjezdzajq na nie Ci ktérzy na nie zastuzyli




Urlop okolicznosciowy

Urlop okolicznosciowy udzielany jest pracownikowi na jego
wniosek. Wraz z wnioskiem pracodawca ma prawo zadac
dokumentow potwierdzajacych wystapienie okolicznosci ze
wzgledu, na ktore pracownik prosi o urlop (akt zgonu, akt sSlubu
itp.).

Urlop okolicznosciowy ptatny jest tak jak zwykty urlop
wypoczynkowy.

BO CHCIALEM
DWA DNI URLOPU.

ANGRLLA .
LITLT YT
NIEBIESKA LINIA

POWSTRZYMAC PRZEMOC BIUROWA



Urlop okolicznosciowy

Urlop okolicznosSciowy przystuguje
W wymiarze

2 dni w przypadku

MNIESTETY TRUZESA WL HA, W ZWIRZKU

Slubu pracownika’ Z OSTATMML APERAHL JEST NA URLOPIE

O 2015 ROXU

urodzenia sie dziecka,

zgonu i pogrzebu matzonka pracownika
lub jego dziecka, matki, ojca, ojczyma
lub macochy.

1 dnia w razie
Slubu dziecka pracownika,

zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, tescia, babki, dziadka, a
takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub bedacej pod
jego bezposrednia opieka.

. §15]3]



Urlop macierzynski

Pracodawca nie moze wypowiedzieC ani rozwigzaC umowy
O prace:

« w okresie cigzy,

» w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy,

chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie
umowy bez wypowiedzenia z jej winy. Przepisu nie stosuje sie

do pracownicy w okresie probnym nie przekraczajacym jednego

miesiaca.

~ Art. 177 K.P. [1]




Urlop macierzynski

Umowa o prace zawarta na:

o Z kr élon & i i
Czas okKre Y UéSmiech dziecka - bezcenny.

LT

% na okres probny
przekraczajacy jeden
miesiac,

ktora ulegtaby rozwigzaniu po
uptywie trzeciego miesigca

cigzy, ulega przedtuzeniu do

dnia porodu.

~  Art. 177§ 3K.P.[1]




Urlop macierzynski

Wymiar urlopu macierzynskiego:

» 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy
jednym porodzie,

31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy
jednym porodzie,

33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym
porodzie,

35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy
jednym porodzie,

37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci
przy jednym porodzie.

v

v

v

v

. Art. 180 K.P. [1]




Urlop macierzynski

Nie wiecej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego moze
przypadac przed
przewidywana datg porodu

Po  porodzie  przystuguje
pozostata czesc urlopu.

Jezeli pracownica nie korzysta
z urlopu macierzynskiego
Oczka po mamie, nosek po tacie... przed przewidywana datg

Bluzka po siostrze, buty po bracie.... po rod u, pierWS Zym dniem
urlopu macierzynskiego jest
dzien porodu.

. Art. 18082, 3, 4 K.P. [1]




Urlop macierzynski

Pracownica moze zrezygnowaC z czesci
urlopu macierzynskiego. Obowiazkowo
musi jednak wykorzystac¢ 14 tygodni.

Niewykorzystana CczeSCi urlopu
macierzynskiego udziela SIQ —
pracownikowi - ojcu wychowujacemu

dziecko, na jego pisemny wniosek
sktadany co najmniej 14 dni przed
rozpoczeciem z korzystania z czesci

urlopu. . ./ I
. Art. 180§ 4,59 K.P.[1] -

Pierwsza kapiel swojego dziecka
| w kofcu wiesz co to prawdziwa
ostroznoS¢ i uwaga




Urlop macierzynski

Whniosek o rezygnacji z urlopu macierzynskiego pracownica
sktada u swojego pracodawcy najpozniej 7 dni przed powrotem

do pracy.

Kazda mama mysli, ze jej dziecko jest najpiekniejsze
Ale tylko moja ma racje.

~  Art. 180§ 8. K.P.[1]



Urlop macierzynski

W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego,
pracownikowi-ojcu wychowujacemu dziecko albo
pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny

przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.

|

USMIECH DZIECKA
Jedyna rados¢ na Swiecie w 100% szczera

~  Art. 180§ 12 K.P. [1]



Urlop macierzynski dodatkowy

» Nowelizacja Kodeksu pracy z dnia 24 lipca 2015r. uchylita
zapis art. 182" mowiacy, ze pracownica ma prawo do

dodatkowego urlopu macierzynskiego.

» Wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego (6 tyg.) zostat
dodany do urlopu rodzicielskiego, ktory liczyt 26 tygodni,
a od 2016 roku wynosi 32 tygodnie.

MACIERZYNSTWO
To najpiekniejsza rzecz jaka moze spotkac kobiete




Urlop macierzynski

Tydzien macierzynskiego odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

SZCZESCIE

> Art. 1831 K.P. [1]




Urlop macierzynski

Po zakonczeniu urlopu macierzynskiego pracodawca dopuszcza
do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe, na stanowisku rownorzednym I|ub na innym
stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym,
za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie
korzystat z urlopu.

Art. 1832 K.P. [1]



Internal

Urlop macierzynski

Za czas urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski na
zasadach i warunkach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca
1999r. Oswiadczeniach  pienieznych z  ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

kto ma pomyst
co robi¢
w dzien dziecka?

~  Art. 184 K.P. [1]



Urlop rodzicielski

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku
macierzynskiego w petnym wymiarze pracownik ma prawo do
urlopu rodzicielskiego:

- w wymiarze do 32 tygodni -w przypadku urodzenia 1 dziecka
przy jednym porodzie,

- w wymiarze do 34 tygodni- w przypadku urodzenia 2 Iub

wiecej dzieci przy jednym porodzie;

- udzielany jest na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu,

- pracodawca jest obowiazany uwzglednic¢ wniosek
pracownika.

> Art. 18212, 1821¢ K.P. [1]




Urlop rodzicielski

» Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo lub w czesciach
nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego,

w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.
. Art. 18215 § 1 K.P. [1]

» Urlop rodzicielski jest udzielany bezposSrednio po

wykorzystaniu urlopu macierzynskiego.
- Art. 18210 § 2 K.P, [1]

» Urlop rodzicielski w wymiarze 16 tygodni moze byc udzielony
w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej

czesci tego urlopu.

. Art. 18210 § 3K.P. [1]



Urlop rodzicielski

- Jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany

minimum 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
. Art. 1821 § 1 K.P. [1]
- Mozna go podzieli¢ na nie wiecej niz 4 czesci po minimum 8
tygodni, z wyjatkiem:
= pierwszej czesci urlopu, ktéra nie moze byc krotsza niz 6
tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka,

= sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czesc urlopu jest

krotsza niz 6 tygodni.

~  Art. 18210 § 4 K.P. [1]




Urlop rodzicielski

- Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje

rodzice dziecka, taczny wymiar urlopu nie moze przekroczyc
32 lub 34 tygodni.

~ Art. 18212 § 3 K.P. [1]




Swiadczenie rodzicielskie

» Swiadczenie rodzicielskie od 1 stycznia 2016r. przystuguje

osobom, ktore urodzity dziecko, a ktére nie otrzymuja zasitku
macierzynhskiego.

» Uprawnieni do pobierania Swiadczenia sa:

°c osoby bezrobotne (niezaleznie <czy sa zarejestrowane
W urzedzie pracy czy nie),
> studenci,

> rolnicy,

- a takze wykonujacy prace na podstawie umow cywilnoprawnych.




Swiadczenie rodzicielskie

» Swiadczenie przystuguje przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu
dziecka w wysokosci 1000 2zt miesiecznie, a w przypadku

urodzenia wieloraczkow ten okres bedzie modgt by¢ wydtuzony

nawet do 71 tygodni.

» Art. 17c ust.3,4,5 [6]

: <
Lo
ied

Jak dobrze jest wsta¢ skoro Swit i...
nie da¢ pospac innym



Swiadczenie rodzicielskie

» Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli co najmniej jeden
z rodzicow dziecka otrzymuje zasitek macierzynski lub
uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako

okres urlopu macierzynskiego, czy okres urlopu rodzicielskiego.

» Art. 17c ust.9[6]




Urlop rodzicielski

» W czasie urlopu rodzicielskiego bedzie przystugiwac 60%
Sredniej pensji z ostatnich 12 miesiecy.

» Zasitek w takiej kwocie bedzie przystugiwat tylko jesli
poswiecimy caty urlop na opieke nad dzieckiem.

» W przypadku, gdy decyzja o skorzystaniu z urlopu
rodzicielskiego zostanie podjeta przez pracownice jeszcze
przed urodzeniem sie dziecka i ztozy ona do pracodawcy
whiosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego, przez caty ten okres
zasitek macierzynski bedzie wynosit 80 % podstawy wymiaru
zasitku.

. Art. 31§24 [4]



Urlop rodzicielski

» Mozna odbywac urlop rodzicielski i jednoczesnie pracowac
dla aktualnego lub innego pracodawcy (maksymalnie na po6t

etatu).

» W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na

pozostata czeSC wymiaru czasu pracy.

» Pracownik musi przedtozyc¢ pisemny wniosek w terminie nie

krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.

- Art. 1824 §1,2 K.P.[1]




Urlop rodzicielski

» W takim wypadku wymiar urlopu ulega wydtuzeniu

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, jednak nie dtuzej
niz:
> 64 tygodni- w razie urodzenia jednego dziecka
> 68 tygodni - w razie cigzy mnogiej.
» Okres wydtuzenia urlopu to iloczyn liczby tygodni, przez jaka

pracownik taczy prace z urlopem i wymiaru czasu pracy.

. Art. 1821 §1,2 K.P. [1]




Urlop rodzicielski

» Przyktad:

Pracownik faczy 8 tygodni urlopu z praca w wymiarze pofowy
pefnego wymiaru czasu pracy [ w okresie, o ktory nastapi
proporcjonalne wydfuzenie urlopu nie zamierza pracowac.
8 tygodni urlopu x % etatu (wymiar czasu pracy, w ktorym
pracownik zamierza wykonywac prace) = 4 tygodnie (wymiar
urlopu rodzicielskiego, o ktory nastapi proporcjonalne

wydtuzenie urlopu rodzicielskiego).

W takim przypadku pracownikowi wydtuzy sie wymiar urlopu

(niefaczonego z wykonywaniem pracy) o 4 tygodnie.



Urlop ojcowski

Pracownik - ojciec wychowujacy } 77 R
dziecko ma prawo do urlopu ~<}‘f, ;‘ A7 e "'{
ojcowskiego W wymiarze g% 2) il
2 tygodni, nie dtuzej jednak niz: & 7 G —

» do ukonczenia przez dziecko 24
miesigca zycia albo

» do uptywu 24 miesiecy od dnia
uprawomochienia sie
postanowienia orzekajacego
przysposobienie i nie dtuzej niz
do ukonczenia przez dziecko
7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje 0 odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie
dtuzej niz do ukonczenia przez

nie 10 roku zycia.

i
L

q
bt 4

g
|

\
- -
-—-—-""‘
.

~ Art. 1823K.P. [1]

SUPER TATA
Tez mozesz nim zostac



Urlop ojcowski

» Urlopu ojcowskiego wudziela sie na pisemny wniosek
pracownika-ojca wychowujacego dziecko, sktadany
w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu; pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Kazdy moze byc¢ ojcem
Ale trzeba by¢ kims$ wyjatkowym by by¢ TATA

~  Art. 1823 § 2 K.P. [1]



Internal

Urlop ojcowsKki

» Moze bycC wykorzystany jednorazowo lub w 2 czesSciach,

z ktorych zadna nie moze byc¢ krotsza niz tydzien.

~ Art. 1823 § 11 K.P. [1]




Internal

Urlop wychowawczy

Pracownik zatrudniony co najmniej 6

miesiecy ma prawo do urlopu oo
wychowawczego: 2SN
+ w wymiarze do 3 lat, =
+ w celu sprawowania osobistej opieki | "= i

e

nad dzieckiem, =
+~ nie dtuzej jednak niz do zakonczenia *

.0

roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 lat,

« do szesSciomiesiecznego okresu
zatrudnienia wlicza sie poprzednie RODZICE
okresy zatrudnienia.

Ciebie tez nie zauwazali?

~  Art. 186§ 1,2 K.P. [1]




Urlop wychowawczy

Pracownik majacy okres zatrudnienia trwajacy co najmniej 6
miesiecy, bez wzgledu na to, czy korzystat z urlopu
wychowawczego przewidzianego w tym przepisie, moze
skorzysta¢ z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia,
jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
o0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko
wymaga osobistej opieki pracownika.

~  Art. 186 § 3K.P.[1]

SzczeSliwi rodzice.
Najlepsza rzecz jaka moze przytrafic sie dziecku.



Urlop wychowawczy

+~ Rodzice lub opiekunowie dziecka moga jednoczesnie
korzystac z takiego urlopu- wtedy tagczny wymiar nie moze
przekraczac 36 miesiecy.

« Urlopu wychowawczego udziela sie na wniosek pracownika
sktadany nie pozniej niz 21 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu.

« Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyze;
w 5 czesSciach.

- Mamo moge?

» Art. 186 §6,7,8 K.P. [1] _ IdZ, dO taty.

- Tato moge?

- Spytaj mamy.

Dzielenie trudow rodzicielstwa
Robisz to Zle.




Urlop wychowawczy

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze
ztozyC pracodawcy pisemny wniosek o obnizenie jego
wymiaru czasu pracy do nie nizszego niz pot etatu w okresie,
w ktorym mogtby korzystac z takiego urlopu.

Pracodawca  jest obowiazany uwzgledni¢  wniosek
pracownika.

Wniosek sktada sie na 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy.
Jezeli wniosek zostanie ztozony pozniej pracodawca obniza
wymiar czasu pracy nie pozniej niz z uptywem 21 dni od
ztozenia wniosku.

~  Art. 18678 1,2 K.P. [1]




Urlop wychowawczy

Pracodawca nie moze wypowiedzieC ani rozwigzac umowy
o prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika wniosku

0:

» udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia tego
urlopu,

» obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do
nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie dtuzej jednak niz
przez taczny okres 12 miesiecy.

Wyjatek stanowi ogtoszenie upadfosci lub likwidagcji

pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadniajace

rozwiazanie umowy z winy pracownika.

~  Art. 18688 1 K.P. [1]




Urlop wychowawczy

W przypadku, gdy pracownik ztozy wniosek o udzielenie urlopu
wychowawczego lub obnizenie wymiaru czasu pracy po
otrzymaniu wypowiedzenia, umowa rozwiazuje sie w terminie

wynikajacym z

Badz takim tata, zeby
najwiekszg kara byto to, ze wrécisz p6zno do domu

. Art. 1868 § 4K.P. [1]



Urlop wychowawczy

Jezeli nie wytacza to mozliwosci
sprawowahia osobistej opieki
nad dzieckiem pracownik
w trakcie urlopu wychowawczego
ma prawo podjecia  nauki,
szkolenia lub pracy zarobkowej,
u innego lub dotychczasowego

pracodawcy.

. Art. 1862 § 1 K.P. [1]

DORASTANIE
Zaskakuje za kazdym razem



Internal

Urlop wychowawczy

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

« w kazdym czasie - za zgoda pracodawcy,

« po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpozniej na 30

dni przed terminem zamierzonego podjecia pracy.

. Art. 1863 K.P. [1]

BUDZIK
bez funkcji drzemki



Urlop wychowawczy

Po powrocie z urlopu wychowawczego pracodawca dopuszcza
do pracy:

na dotychczasowym stanowisku,
« jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym

lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom
zawodowym,

za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za prace
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na
stanowisku zajmowanym przed tym urlopem.

> Art. 1864 K.P. [1]

Boze daj mi cierpliwos$¢ do ludzi, ktéry‘l_ch kocham



Internal

Urlop wychowawczy

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza

sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze.

Maty, gruby, tysy, bez kasy
A i tak kochaja go wszystkie kobiety...

> Art. 186° K.P. [1]



Opieka nad zdrowym dzieckiem

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy na 2 dni lub 16 godzin, z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia (moze korzystac jedno z rodzicow).

.~ Art. 188§ 1 K.P.[1]



>

Opieka nad zdrowym dzieckiem

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym
przedmiotowego zwolnienia decyduje pracownik
w pierwszym wniosku sktadanym w danym roku

kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy tego pracownika.

Niepetng godzine zwolnienia zaokragla sie w gore do petne]

godziny.

. Art. 188§ 2,3K.P.[1]



Internal

Urlop szkoleniowy

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe

przystuguje:

‘ urlop szkoleniowy

=

.~ Art. 103! § 2 K.P. [1]

zwolnienie z catosci lub czesci dnia

pracy (na czas niezbedny, Dby
punktualnie przybyCc na obowiazkowe
zajecia oraz na czas ich trwania).




Urlop szkoleniowy

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci
lub czesci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.

- Art. 103! § 3K.P. [1]

KURSY SZKOLENIOWE
Bedac pracodawca nigdy na nich nie oszczedzaj



Urlop szkoleniowy

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie

zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez

pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda.

» Art. 1031 § 1 K.P. [1]




Urlop szkoleniowy

Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi:

Dla pracownika przystepujacego do
egzaminu eksternistycznego,
6 dni maturalnego lub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

Na przygotowanie pracy
dyplomowej oraz przygotowanie sie
| przystapienie do egzaminu
dyplomowego.

21 dni

Art. 1032 § 1 K.P. [1]



Urlop szkoleniowy

Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktore sa dla
pracownika dniami pracy, zgodnie 2z obowigzujacym go

rozktadem czasu pracy.

~  Art. 1032§ 2 K.P. [1]




Internal

Urlop szkoleniowy

Pracownikowi uzupetniajagcemu wiedze bez skierowania

pracodawcy lub bez wyrazania jego zgody przystuguje:

zwolnienie z catosci lub czesci dnia

pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia

‘ urlop bezptatny wymiarze ustalonym

W porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawca i pracownikiem

»  Art. 1036K.P. [1]




Urlop bezptatny

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢c mu

urlopu bezptatnego.

» Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od

ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

» Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz
3 miesiace, strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosc

odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

. Art. 174 K.P. [1]




Urlop bezptatny

Za zgoda pracownika, wyrazona na pisSmie, pracodawca moze
udzielic pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania
pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w zawartym

w tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

Art. 1741 K.P. [1]



Odpowiedzialnos¢ pracodawcy-
urlop

Kto, wbrew obowiazkowi:
» nie udziela  przystugujacego  pracownikowi  urlopu
wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza wymiar tego

urlopu,

podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

~ Art. 2828 1K.P.[1]




Secondment




Internal

Secondment

Secondment oznacza przeniesienie pracownika ze swojego
macierzystego miejsca pracy do innego, gdzie pracuje przez
okreSlony czas (najlepiej nie dtuzej niz dwanascie miesiecy)
i w petnym wymiarze czasu.

fi insid
Team Work TR
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Secondment

Ze wzgledu na organizacje, do ktorej pracownik jest

przenoszony mozna wyrozni¢ dwa rodzaje secondmentu:

Przeniesienie w ramach
organizacji, ale do innej
lokalizacji (dot. zazwyczaj
ekspertow)

Przeniesienie na okreslony
czas do innej organizacji
np. organizacji pozarzadowej




Secondment

Pracownik, w ramach secondmentu
zostaje przeniesiony na bardzo
konkretnych warunkach, na
okreslony czas, ale z zatozeniem, ze
jest przenoszony do lokalizacji,

w ktore bedzie sie mogt rozwinac,

podja¢ nowe wyzwania i zdobycC

Praca zespotowa

wiedze. Dziel sie zwyciestwem, dziel sie i porazka..




Secondment

W przypadku przeniesienia pracownika do innej organizacgji
badz jednostki, kluczowym staje sie wyjasnienie, kto pokrywa
koszty wynagrodzenia pracownika. Mozliwosci sa dwie:

. organizacja wysytajaca wyptaca nadal wynagrodzenie
pracownika, mimo, iz pracuje on na rzecz innej organizacji,

2. organizacja przyjmujaca sama ptaci wynagrodzenie

pracownikowi. - - _
/PPQ;"”Z:‘/“ \ /" MoZE
D‘;;MA 7 ¢ (MVEDOLAGIMES? .

S o
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Secondment

Poprzez “wypozyczanie” do innej organizacji swoich
specjalistow, firma bezposrednio wptywa na zwiekszenie
profesjonalizmu dziatania i efektywnosci tej organizacji.

Drugie rozwiazanie moze byC wykorzystywane, w przypadku
przejsciowych ktopotow finansowych firmy. Jest ono alternatywa
dla zwolnienia pracownika, rownoczesnie z gwarancja powrotu
na dawne stanowisko i za to samo wynagrodzenie, po uptywie
okresSlonego czasu.

; by %zzg

\

SZEFIE, MUSIMY
ZROBIZ TEN BILANS DOBRZE, ZE SOBIE
NA JUTRO
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Secondment

Secondment aby byt faktycznie wartosciowy dla pracownikow, powinien :

- dostepnym tylko dla ekspertow, ktérzy
wykazali sie wiedza oraz posiadaja odpowiednie
BYC' programem doswiadczenie. Pracownik ma poczucie, ze

elitarnym bierze udziat w wyjatkowym programie,
dostepnym tylko dla najlepszych. Powinien to
by¢ element systemu motywacyjnego.

- zaleznie od profilu pracownika, jego
_ _ zainteresowan. Secondment powinien by¢
pracownikowi elementem systemu zarzadzania talentami

qelorAll e derAl o)l i wspierac rozwoj pracownikow.

Stwarzac

- zaréwno pod wzgledem miejsca jak i zadan,
ktére pracownik ma wykonac¢. Powinny byc one
wyzwaniem, stymulujacym rozwdj pracownika

oraz dostarczajacym mu satysfakcji.

By¢ atrakcyjny



Secondment

Secondment przynosi korzysci:

ORGANIZACJI ORGANIZACJI
FRACOWINIKOW! WYSYLAJACE) PRZYJMUJACEJ

- stwarza mu nowe » Pracownik - pracownik wnosi
mozliwosci wracajac, wnosi do organizacji
rozwoju, do organizagcji swoje

. dostarcza nowej nowa wiedze, kompetencje,
wiedzy doswiadczenia wiedze
i umiejetnosci. i pomysty. i doSwiadczenie,

ktore powinny
wptynac
pozytywnie na
rozwoj

organizacji.




Secondment

Praca
A Ty narzekasz, ze uktadasz
towar w hipermarkecie.

Secondment moze byc
atrakcyjnym narzedziem
rozwoju, zwtaszcza dla

doswiadczonych pracownikow,
ktorzy nie tylko maja duze
doswiadczenie, ale takze
uczestniczyli juz w wielu
szkoleniach i trudno
przygotowac dla nich ciekawa
oferte szkoleniowa.



Secondment

Nietypowa forma secondmentu
w potaczeniu z praktycznym
zastosowaniem wiedzy

i  mozliwoscia obserwowania

efektow podejmowanych dziatan Sy

wyciagnij zawleczke

sprawia, ze jest on interesujacy

i motywujacy dla pracownika.

Ztozenie skargi w pracy
Czesto jest jak misja samobdjcza




TV OSLE!
JESTES ZEREM
DO KWADRATU.




Mobbing

Mobbing to pojecie tylko pozornie nowe, gdyz faktycznie
zjawisko to wystepowato w firmach prawdopodobnie od
zawsze. Jednakze dopiero w ostatnich latach firmy stworzyty
odpowiednie procedury i narzedzia, pozwalajace na
rozwigzywanie problemoéw mobbingu.




Mobbing

Zjawisko mobbingu zostato takze opisane w artykule 943 §2
Kodeksu Pracy jako: ,dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujagce u niego zanizona ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
oSmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow”.

BIZNES PO POLSKU




Mobbing

Kodeks Pracy okresla tez prawa pracownika (w tym prawo do
zadania zadoscuczynienia finansowego), u ktorego skutkiem
mobbingu byto rozwiazanie umowy o prace badz ktopoty

zdrowotne. /M AN
wh/’/[ !/ /

Wedtug Kodeksu Pracy (art. 94), pracodawca ma obowiazek
przeciwdziata¢ mobbingowi.




Mobbing

Mobbing moze byc¢ dziataniem bezposrednim lub niebezposrednim,
tj. taki, w ktorym ofiara nie ma bezposredniego kontaktu z osoba
stosujaca mobbing, a jedynie jest narazona na skutki jej
zamierzonych nieetycznych dziatan.

A ty ich olewaj”
Tak moéwig ci ktorzy nie byli przesladowani



Mobbing

Zjawisko mobbingu stwarza
szereg probleméw i trudnych
sytuacji Zarowno dla
mobbowanego, mobbujacego
jak i dla samej firmy. Dlatego
tez niezmiernie wazne jest
stworzenie W firmie
odpowiednich narzedzi,

pozwalajacych na reagowanie
w przypadku jego wystgpienia.

Dzieki mojej pracy...
Mojemu dziecku nie brakuje niczego poza
moja obecnoscia



Internal

Mobbing

Do przyktadowych narzedzi mozna
zaliczyc:

-anonimowa skrzynke mailowa

-anonimowa linie telefoniczna.




Mobbing

W przypadku, gdy warunki te nie beda spetnione, system nie
bedzie skuteczny, a zjawiska mobbingu beda miaty miejsce, ale
z obawy przed negatywnymi konsekwencjami nie beda

ujawniane, co w dtuzszej perspektywie czasowej moze dla firmy

NIE ZWOLNIE
WAS, MARCINIAK, \ ..
ZEBYSCIE MOGLI

WZIAC DOPLATY DLA (/3
\  BEZROBOTNYCH, /I'Y%

by¢ duzo bardziej niekorzystne.




Mobbing

Aby system ten sprawnie funkcjonowat:

kazdy pracownik musi miec rowny dostep do narzedzi
pozwalajacych na zgtoszenie mobbingu

kazdy pracownik powinien znac¢ swoje prawa, wiedzie¢, ze moze i powinien
zgtosi¢ zachowania, ktére uwaza za mobbing

kazde zgtoszenie powinno zostac potraktowane powaznie
i jako takie rozpatrzone

sytuacja ta nie powinna sie odbi¢ negatywnie na mobbowanej osobie

- nie powinna ona ponosi¢c (np. w postaci szykan ze strony
wspotpracownikow)

w przypadku udowodnienia zarzutu, osoba winna powinna poniesc
odpowiednie konsekwencje.




Mobbing

W skrajnej sytuacji moze to doprowadzi¢ do rozprawy sadowej,
ktora bedzie oznaczata nie tylko poniesienie kosztow przez
firme, ale tez:

. pogorszenie reputacji firmy,

. trudnosci w pozyskiwaniu nowych pracownikow,
. pogorszenie atmosfery w firmie,

. spadek zaufania pracownikow,

. spadek lojalnosci pracownikow wobec firmy.




Internal

ROwnouprawnienie

» zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie
dyskryminacji

p—



Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

Zarzadzanie roznorodnoscia to w gtdwnej mierze zapobieganie

dyskryminacji i brak tolerancji dla jej przejawdow. To takze

umiejetne wykorzystanie wiedzy o roznicach i podobienstwach

miedzy ludzmi, w celu zmaksymalizowania korzysci osiaganych

przez indywidualne osoby, organizacje, a takze spoteczenstwo
e G~ TR

jako catosc. i —

.....

.....

Szefie, dlaczego nowi zarabiajg wiecej?
Bo nikt nie chce przyjs¢ za takie pienigdze jak wy.



Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

Zakaz dyskryminacji uregulowany jest kompleksowo przez
prawodawstwo Unii Europejskiej. Podstawowe regulacje zawarte
sqa w Traktacie ustanawiajacym Wspolnote Europejska, a takze

w kilkunastu dyrektywach rownosciowych.

eN . ?- B ‘s . A - &
~ - 1} T
- | co ty masz po tej rachunkowosci?
- Wypetniam PIT-Y.



Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

Karta Praw Podstawowych Unii  Europejskiej (z 2000 r.),
w art. 21 zakazuje jakiejkolwiek dyskryminacji z takich powodow jak:

»  pted,

» rasa,

» kolor skory,

» pochodzenie etniczne i spoteczne,

» cechy genetyczne,

»jezyk,

» religia lub przekonania,

» opinie polityczne lub wszelkie inne,

» przynaleznosS¢ do mniejszosSci narodowej,
» majatek,

» urodzenie,

» hniepetnosprawnos¢,

»  wiek,

orientacja seksualna.

———IE .

Najwazniejsze to praca zespotowa!




Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji
Przyktady dyskryminacji w firmie:

awans/podwyzka uzyskane dzieki innym czynnikom niz

v

kompetencje czy umiejetnosci kandydatow,

» wypowiedzi zawierajgce podteksty odwotujace sie do ptci czy
koloru skory.

» wszelkie inne dziatania, powodujace, ze pracownik

» ma prawo sadzi¢, ze jego ptec, wiek, rasa czy inne cechy sa

czynnikami decydujacymi o jego pozycji i roli

w firmie.




Internal

Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

Odpowiednie traktowanie grup mniejszosciowych tak, aby nikt
nie poczut sie urazony ani pominiety, to wyzwanie dla kazdej
organizacji. Im wieksza firma, tym wiecej roznorodnych grup
i wieksze wyzwanie zarzadzania roznorodnoscia.

PRACA
Jedyne miejsce gdzie nikogo nie interesuje stowo ,jak” tylko
,wykonatem”



Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

Z drugiej strony umiejetne zarzadzanie roznorodnosSciag, moze
stworzyc firmie wieksze mozliwosci i szanse rozwoju.

,PO znajomosci”
Najlepsza agencja pracy w Polsce...



Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

Przyjmujac, ze: ,roznorodnosSc¢ to zespot cech widocznych
i niewidocznych, ktore rdznicuja spoteczenstwo, w tym takze
pracownikow” mozna uznac¢, ze z roznorodnoscia bedziemy
mieli do czynienia w kazdej firmie, nawet matym
przedsiebiorstwie. Wystarczy, ze pracuje w niej dwoch
pracownikow odmiennej ptci. ‘




Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

W modelu Diversity Wheel, opracowanym przez Marilyn Loden,
ekspertke w obszarze zarzadzania roznorodnoscia, wyroznione
zostaty 2 rodzaje wymiarow roznorodnosci:

» Wymiary podstawowe (primary dimensions) - niezmienne
i niezalezne.

» Wymiary uzupetniajace (secondary dlmen5|ons) zmienne
| zalezne. .

Kopalnia wegla kamiennego
Zatrudni feministki i zwolenniczki pethego réwnouprawnienia



Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

WYMIARY PODSTAWOWE WYMIARY UZUPELNIAJACE
(niezmienne i niezalezne) (zmienne i zalezne)

-wiek - religia

- ptec - doswiadczenie zawodowe
-rasa - styl pracy

-narodowosc¢ - styl komunikagji
-orientacja seksualna - doswiadczenie militarne
-zdolnosci fizyczne i psychiczne - wyksztatcenie

- status rodzinny

- miejsce zamieszkania
- jezyk

- dochod

- pozycja w organizacji




Rownouprawnienie

zarzadzanie réznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

Na czym polega zarzadzanie réznorodnoscia?




Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

Celem zarzadzania roznorodnoscia  jest Swiadome
wykorzystanie zroznicowanego potencjatu wszystkich

pracownikow organizacji, co umozliwi osiaganie konkretnych
i wymiernych korzysci.

—

PRACA
Wiekszos¢ ludzi zaczyna jej unikad, kiedy tylko znajdzie zatrudnienie



Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

Narzedzia wspierajace zarzadzanie roznorodnoscia w firmach:

4

Innowacje w_procesie rekrutacji - zachecanie kobiet, osob

niepetnosprawnych do aplikowania o prace, dotarcie do szko6t
i uniwersytetow, organizacji pozarzadowych dziatajacych np. na
rzecz osOb niepetnosprawnych,

Przejrzyste i sprawiedliwe procedury rekrutacji i awansow,

Kodeks etyczny odwotujacy sie do poszanowania roznorodnosci

Programy rozwoju zawodowego kobiet, programy szkoleniowe,

Elastyczny czas pracy, telepraca, praca w niepetnym wymiarze,

Procedury firmowe dotyczace postepowania w przypadku

dyskryminacji lub nierdbwnego traktowania,

Urlopy rodzicielskie,

Firmowe przedszkola.




Roéwnouprawnienie

zarzadzanie roznorodnoscia, przeciwdziatanie dyskryminacji

Na stronie Komisji Europejskiej znalez¢ mozna m.in. informacje
dotyczace podejmowania dziatan w zakresie rownouprawnienia
we  wszystkich  panstwach  cztonkowskich, praktyczne

wskazowki dla firm oraz aktualnhosci.

www.stop-discrimination.info

PRACA
Nadal narzekasz na swoja?




Rozwigzanie umowy
O prace

» Exit interview, outplacement, pozegnanie

ZWOLNILI MNIE,
ALE NAPRAWPE,
MNIE MOGE, POWIEPZIEC

ZLEGO SLOWA
O TEJ FIRMIE...

PRIEZ DWA LATA,
Of ROZWIAZANIA
Lo




Rozwigzanie umowy 0O prace

Proces rozpoczynajacy sie podjeciem decyzji przez pracownika
lub  pracodawce o0 rozwigzaniu umowy 0  prace.

Trudno zdefiniowac¢ koniec tego procesu, poniewaz zwiazki
z pracodawca pozostaja takze w czasie, gdy formalnie umowa o
prace ulegta juz rozwiazaniu, poprzez kontakty spoteczne,
roszczenia o charakterze prawnym, wspotprace itp.

Ewolucja urzednika



Rozwiazanie umowy 0O prace

W trakcie podejmowania decyzji o zwolnieniu pracownika
najistotniejsze sa czynniki etyczne (sprawiedliwoS¢, rowne

traktowanie itp.) i prawne (powody, warunki prawne

zwolnienia).




Rozwigzanie umowy 0 prace

Jak przekazywa¢ informacje o zwolnieniu/odejsciu
Z pracy?

» Spotkanie powinno bycC inicjowane w spokojnym miejscu,
sprzyjajacym rozmowie, bez osob trzecich.

» Uczestnicy spotkania powinni mieC zarezerwowany czas.

» Decyzja pracodawcy o zwolnieniu, powinna byc¢ przekazywana

pracownikowi przez dwie osoby (przetozonego i pracownika
dziatu kadr).

» Rozwiazywanie umowy jest trudna sytuacja, nalezy jednak
pamietaC aby spetnione byty wszelkie przyjete standardy
spoteczne i etyczne.

!n"‘
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Rozwigzanie umowy 0 prace

Rozstanie z pracownikiem to bardzo wazny proces, majacy
ogromny wptyw na samopoczucie i zaanhgazowanie zespotu

oraz autorytet przetozonych. Ma takze ogromne znaczenie ze

wzgledu na wizerunek firmy.

Z drogi!
Szef idzie.



Rozwiazanie umowy 0 prace

Warto skorzysta¢ z dodatkowych narzedzi, aby proces rozstania
przebiegat jak najlepiej i aby wykorzystac potencjat z nim
zwiazany. Takimi narzedziami sa np. exit interview
i outplacement.

Politologia, socjologia, europeistyka.
Wiele nazw. Ta sama praca.



Exit interview

Exit interview (wywiad z odchodzacym Ilub kwestionariusz
wyjsciowy) to system pozyskiwania informacji od odchodzacego
z pracy pracownika. Niezwykle istotne jest systematyczne
uzyskiwanie informacji od odchodzacych pracownikow oraz ich

analizowanie pod katem wczesniej zdefiniowanych celow.

Pracujac ciezko po 8 godzin,
w koncu zostajesz szefem i pracujesz po 12.



Exit interview

Podstawowe informacje
powinny byc zbierane

o wszystkich odchodzacych

pracownikach,

a poszerzone wiasciwe exit
interview o pracownikach
odchodzacych z wtasnej

Inicjatywy.

Nie przejmuj sie zbytnio swoja praca.
Jesli bytaby naprawde wazna, nie dali by jej tobie.



Exit interview

Podstawowe dane to:
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Exit interview

Dane moga byc¢ zbierane
w trakcie wywiadu |ub poprzez
kwestionariusz (w formie papierowej

lub elektronicznej).

Stosowanie obu tych mozliwosci jest
najkorzystniejsze, poniewaz dane
z kwestionariusza tatwiej przetwarzac,
m.in. dla celow statystycznych
i raportowych, ale wywiad ma

charakter wyjasniajacy i pogtebiajacy.

Cos TY zrobil
dla realizaeji planu ?




Exit interview

Exit interview powinno by¢ naturalng rozmowg, podczas ktorej
odchodzacy pracownik moze powiedzie¢, co mu sie podobato
w firmie, a takze jakie byty przyczyny niezadowolenia z pracy.
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Dobra praktyka jest zachecenie pracownika do podzielenia sie
propozycjami usprawnien (fatwiej krytykowac i moéwic otwarcie
0 obszarach wymagajacych usprawnienodchodzac).




Exit interview

Exit interview to znakomite
narzedzie kontroli wewnetrznej
pozwalajace monitorowac srodowiska
pracy. W przypadku zgtoszenia
nieprawidtowosci firmowych temat
badany jest przez powotana do tego
grupe wewnatrz organizacji
i przygotowywany jest ewentualny
plan naprawczy.

PRACA
W tej sg przynajmniej jakies perspektywy



Exit interview

W trakcie wywiadu mozna takze wyjasni¢ sporne kwestie
| rozwiazaCc ewentualne roszczenia. Daje mozliwosSC wyjasnienia

aspektow zwiazanych z ochrona wtasnosci intelektualnej
pracodawcy.

7 ie do kank Ale przeciez, zeby wygrac
;ﬁiﬂ:ﬁkﬂ i.tliﬂ:i{;:::; na konkurs, trzeba mie¢ jakies
osiggniecia, a ty... Pokaz tol

MNajwieksze osiagniecie w tym miesiqcu:
wbicie w sciane nad biurkiem gwozdzia, na ktérym
zawisnie mdj dyplom Pracownika Miesiaca...




Exit interview

Rozmowa pozegnalna to takze znakomita okazja, zeby
podziekowaC pracownikowi za jego wktad w rozwodj firmy
i wyrazenie uznania i szacunku do jego pracy. Pozytywne
rozstanie wnosi korzysci dla obu stron.

Byli pracownicy sa jednymi z gtownych ambasadorow marki
pracodawcy.




Outplacement

Outplacement rozumiany jest
zwykle  jako zwalnianego
pracownika i pomoc
w budowaniu pozytywnego
podejscia do nowych wyzwan,
Zwiazanych Z szukaniem
atrakcyjnej oferty pracy.

Slyszalem, ze nicktorzy z was maja
zycie osobiste. Czas by to zmienic!



Outplacement

Kwestia podstawowa jest zrozumienie, ze utrata pracy jest
jedna z okolicznosci zyciowych wywotujacych tak silny stres, ze

niekiedy moze byc¢ porownywalny z utratg osoby bliskiej.
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Outplacement

Zdarza sie, ze osoba zwalniajaca pracownika, nie bierze tego
pod uwage. Czasami zwalniajacy nie ma wystarczajacych
kompetencji, aby udzieli¢ pomocy psychologicznej, a warto
takie kompetencje rozwija¢, szczegolnie w duzych
organizacjach lub w sytuacjach zwolnien grupowych. W duzych
organizacjach warto zatrudni¢ specjaliste badz skorzystac
z doradztwa zewnetrznego.

PRACOHOLIZM
Jedyne uzaleznienie, ktore udato mi sie pokonac...




Outplacement

Psycholodzy rozrozniaja dwa gtowne rodzaje stresu:
. dystres (stres zty) - kiedy stres jest tak ciezki lub trwa tak
dtugo, ze wywotuje dezorganizacje dziatania,

. eustres (stres dobry) - dziatanie mimo chwilowego

dyskomfortu prowadzi do rozwoju osobowosci.




Internal

Outplacement

Psychologiczna pomoc
w ramach outplacement’'u ma
pierwszej kolejnosci za
zadanie Zzmniejszenie
niekorzystnych skutkow
dystresu i adaptacji do nowej
sytuacji oraz pomoc

W  zamienieniu  powstatej
energii w eustres.

PRACA
Nadal narzekasz na swoja?




Outplacement

W drugiej kolejnosci taka pomoc stuzy wsparciu zwalnianego

pracownika w rozwiazywaniu trudnosci i szukaniu nowych

korzystnych lub korzystniejszych rozwiazan.

v

Pracodawca docenia i szanuje,
On zawsze zrozumie trudng sytuacje




Outplacement

Outplacement moze obejmowac:
FINANSOWANIE
« SZKOLEN | KURSOW E)
DORADZTWO
ODPRAWY PSYCHOLOGICZNE
@ ‘ POMOC \ >
W PRZEPROWADZCE
POMOC
gisv%Dng\\/’vvg W POSZUKIWANIU
PRACY
@ POMOC

W ROZPOCZECIU
WEASNE)
DZIALALNOSCI

DOKSZTALCAJACYCH




Internal

Outplacement

Outplacement koncentruje energie na obraniu witasciwego
kierunku rozwoju, przygotowaniu do profesjonalnych rozmow

rekrutacyjnych, rozwijania siatki kontaktow itp.

pracownik roku
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Outplacement

Czesto w poczatkowym okresie pracownicy nie doceniaja tego
typu dziatan, ale dtugofalowo, po ustabilizowaniu swojej nowe]

sytuacji zawodowej, ich nastawienie do bytego pracodawcy

i swojej nowej sytuacji jest lepsze.
Przychodzi pracownica to

gahinetu szefa i mowi:
- Prosze mi wyhaczye,

ale nie dostalam wyptaty.
- Wybaczam pani.




Internal

Outplacement

Nalezyzaznaczyc, ze polskie
prawodawstwo przewidziato
okolicznosci, w ktorych
pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ pracownikowi

pomocy z zakresu

outplacement’u.

PAMIETAJ!
Kiedy twdj szef narzeka na swojego szefa
Nigdy nie odpowiadaj: , Tak wszyscy nienawidzimy
swoich szefow...”




Outplacement

Zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia, pracodawca, ktory
zamierza zwolni¢, co najmniej 100 pracownikéw w ciagu
3 miesiecy, zobowigzany jest do zorganizowania zwalnianym

osobom programu pomocy oraz zgtosic to odpowiednim

iInstytucjom.




Outplacement

Pracodawca zobowigzany jest do zorganizowania zwalnianym
osobom ustug rynku pracy w formie programu. Program ten
moze bycC realizowany przez urzad pracy, agencje zatrudnienia
lub wyspecjalizowane firmy.




Outplacement

JednoczesSnie Kodeks Pracy
zapewnhia zwalnianemu
pracownikowi 2 do 3 wolnych
dni roboczy na poszukiwanie
pracy (z zachowanie prawa do
wynagrodzenia)

- art. 37 Kodeksu Pracy

Twoj szef
Zawsze chetny do wystucha twojej prosby o podwyzke




Pozegnanie
Pozegnanie z pracownikiem, niezaleznie «czy nastepuje

Z inicjatywy pracodawcy, czy pracownika, ma gtownie charakter

spoteczny. Warto, aby szczegodlnie w duzych organizacjach byty

podstawowe standardy, w ramach ktérych pracownicy

| przetozeni zegnaja odchodzacego pracownika.




Internal

Pozegnanie
W przypadku brakow takich standardow pozegnania sa
organizowane spontanicznie i maja rozny charakter. Takie

roznice moga niekiedy wywotywaC niekorzystne zjawiska
w zespotach pracownikow.

Nasza praca
Czesto pozostaje niezauwazona



Pozegnanie

Przyktadowe elementy pozegnania pracownika:

Informacja Ogtoszenie na
z dziatu kadr tablicy ogtoszen

Przekazanie
informacji na
zebraniu
pracownikow

Prezent pozegnalny

Przyjecie
pozegnalne
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Umowy cywilno-prawne

» Umowa zlecenia i umowa o dzieto to podstawowe kontrakty
ustugowe, konkurencyjne w stosunku do umowy o prace.
Roznica miedzy tymi dwoma rodzajami umow istotna,
bowiem wiaze sie z roznymi konsekwencjami prawnymi.

Polak potrafi zrobi¢ co$ z niczego



Umowa zlecenia

» Umowa zlecenie zostata uregulowana w art. 734 - 751
Kodeksu Cywilnego i polega na tym, ze przyjmujacy zlecenie
zobowiazuje sie do dokonania okreslonych czynnosci dla
dajacego zlecenie, za ktorych ostateczny efekt nie jest
odpowiedzialny. .

Polak po 3 latach w Anglii:
po polsku juz nie méwi, po angielsku jeszcze nie potrafi...



Umowa zlecenia

Od stycznia 2017r. przy
umowie zlecenia obowigzuje
minimalna stawka godzinowa.
Wprowadza ja ustawa z 22 lipca
2016 r. o0 zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu
za prace oraz niektorych innych
ustaw. Regulacje te nie odnosza
sie do umow o dzieto,
agencyjnych.
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Realia rynku pracy
Jeden pracuje jak za czterech
Czterem ptaca jak za jednego



Internal

Umowa zlecenia

Dzisiejsza wolnos¢...
Masz prawo wyboru miejsca, w ktérym bedziesz
robit co Ci kaza...

Wprowadzana minimalna
stawka godzinowa wynosi
zgodnie z przepisami ustawy
19,70 zt za godzine. W latach
kolejnych, wysokosc tej
stawki uzalezniona bedzie od
corocznej dynamiki wzrostu
minimalnego wynagrodzenia

za prace.



Umowa zlecenia

Stawka godzinowa odnosi sie nie tylko
do zleceniobiorcow niebedacych
przedsiebiorcami oraz wykonujacych
zlecenie poza prowadzong
dziatalnoscia.

Dotyczy rowniez osob realizujacych
zlecenia w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej - ale pod
warunkiem, ze nie zatrudniaja
pracownikow i nie zlecaja ustug na
podstawie umow-zlecen

Pracownik miesiagca... od zarania dziejow
nigdy nie narzeka, nie spdznia sie, nie popetnia
btedéw, zawsze ma co robic...




Umowa zlecenia

Przyjmujacy zlecenie musi w zasadzie wykonac¢ czynnosc, do
ktorej sie zobowigzat osobiscie, powinien przy tym dziatac
z nalezyta starannoscia. Dopuszcza sie mozliwos¢ wykonania
zlecenia przez osobe trzecia - zastepce i jest to, mozna
powiedzie¢, niemalze podstawowa roznica pomiedzy umowa
O prace a umowa zlecenia.

Szukanie pracy,
meczy bardziej niz regularne zatrudnienie.



Umowa zlecenia

Powierzenie zlecenia osobie trzeciej jest mozliwe wtedy gdy:
» wynika to z umowy,
» nastepuje po zawiadomieniu o tym fakcie zleceniodawcy,

» przyjmujacy zlecenie odpowiada za niewtasSciwe dziatanie
zastepcy.
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Umowa zlecenia

Umowa zlecenia moze by¢ w kazdej chwili wypowiedziana przez
kazda ze stron.

Praca grupowa

(rzeczownik)

Siedzisz wygodnie
1 patrzysz jak ktos
komu zalezy odwala
cata robote.




Internal

Umowa zlecenia

Jezeli czyni to zleceniodawca to powinien zwrdci¢ koszty
poniesione przez druga strone, a w razie odptatnego zlecenia

uisci¢c odpowiednia czes¢ wynagrodzenia.

Najpierw sie uczyc nie chciato
Teraz sie robic nie chce.




Umowa zlecenia

Jezeli umowe wypowiada zleceniobiorca, bez waznego powodu,
odpowiada wobec drugiej strony za powstata z tego tytutu

szkode. R

POKOLENIE UMOWA ZLECENIE
1500 brutto




Internal

Umowa zlecenia

Umowa zlecenia powinna okreslac:

RODZAJ ZAWARTEJ UMOWY, ktéra powinna wynika¢ z nazwy i tresci.
DATE ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA WYKONYWANIA UMOWY.
MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY.

ZASADY WYPLACANIA WYNAGRODZENIA.

ZAPISY WSKAZUJACE SPOSOB POTWIERDZANIA LICZBY GODZIN WYKONANIA ZLECENIA




Umowa o dzieto

Umowa o dzieto zostata uregulowana w art. 627 - 646 Kodeksu
Cywilnego. Poprzez zawarcie tej umowy wykonawca
zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, tj. do
uzyskania pewnego wyniku swych dziatan, a zamawiajacy do
wyptaty wynagrodzenia.

BARDZO MI
ALE CZEKA

== NA WYGRANA W
= LOTERIE NIE JEST




Umowa o dzieto

WysokosSC wynagrodzenia powinna byc¢ okreslona w umowie,

cho¢ nie koniecznie kwotowo. Mozna bowiem wskazac

podstawy do ustalenia podstawy wysokosci wynagrodzenia.




Umowa o dzieto

Umowa o dzieto jest umowa rezultatu. Wykonawca dzieta
odpowiada za rezultat swej pracy. Wazne aby wykonat dzieto
zgodnie ze sposobem i terminem okreSlonym w umowie.
W przeciwnym wypadku zamawiajacy ma prawo wezwac
wykonawce do zmiany sposobu wykonania dzieta i wyznaczyc
w tym celu odpowiedni termin, a po jego bezskutecznym
uptywie moze od umowy odstapi¢, badz powierzy¢ wykonanie
poprawek, albo dalsze wykonanie dzieta innej osobie na koszt
przyjmujacego zamowienie - wykonawcy.

Najlepsza
folwypoczynekit)

NEC




Umowa o dzieto a zlecenie

W odroznieniu od umowy zlecenia, umowa o dzieto wymaga, by
przyjmujacy zamowienia doprowadzity do konkretnego,

w przysztosci, indywidualnie oznaczonego rezultatu.

Umowa zlecenia nie akcentuje tego rezultatu, jako koniecznego
do osiagniecia, nie wynik zatem (jak w umowie o dzieto), lecz
starania w celu osiagniecia tego wyniku, sa elementem

wyrozniajacym dla umowy zlecenia, tj. przedmiotem istotnym.
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Praca zdalna
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Praca zdalna

> Art. 3[7]

W okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy
po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy

okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania.

Wykonywanie pracy zdalnej moze zostaC polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania

takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofnac polecenie wykonywania pracy

zdalnej.




Praca zdalna

. Art. 3[7]

Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz

obstuge logistyczna pracy zdalnej powinien zapewni¢ pracodawca.

Pracownik przy wykonywaniu pracy zdalnej moze uzywac narzedzi lub
materiatdw niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze
umozliwia to poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych
tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub

danych osobowych, a takze informacji, ktorych ujawnienie mogtoby

narazi¢ pracodawce na szkode.




Praca zdalna

. Art. 3[7]

Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalna
ma obowiazek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci,
uwzgledniajaca w szczegolnosci opis tych czynnosci, a takze

date oraz czas ich wykonania.




Przepisy

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141
z pézn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz. 2369)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy. (Dz. U. Nr 60 poz. 281 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. (Dz. U. 1999 Nr 60 poz. 636 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 25 czerwca 2015r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. poz.1220).

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 grudnia 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2020
poz.111)

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 29 pazdziernika 2021 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych



